CASSAINTEGRAZIONE
SUBITO'!

al fianco delle Aziende, dei
Lavoratori e dei Consulenti

la procedura utile, completae
veloce per attivare la Cassa

Perinfo per latua Cassa:
) cig@riwelfare.it

carmela.parisi@onsip.it
pec@enbital.it

rosario.mancino@enbital.it 333.3022791

La richiesta di Consultazione / Informazione Sindacale va inviata a mezzo Pec enbital@pec.it — e per conoscenza a cig@rlwelfare.it



mailto:enbital@pec.it
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Fasi Operative Predisposizione Presentazione

Cassa integrazione Ordinaria (CIGO)

. Adesione Azienda Ente Bilaterale Enbital formula Sodalizio Rete Lavoro E Welfare dal 03/02/2020
(Versamento Codice F24 Eb16)

. Adesione Azienda ONSIP dal 03/02/2020 con sottoscrizione apposita delega + Copertura Assicurativa
COVID-19

(Iban: IT 63 P 05424 76770 000001000052 — Causale Adesione Azienda Onsip S.R.L.W. € 12,00 Annuali);
. Adesione Lavoratori USAE Sodalizio Rete Lavoro e Welfare + Copertura Assicurativa COVID-19

(Iban: IT 63 P 05424 76770 000001000052 — Causale Adesione Cognome e Nome USAE S.R.L.W. € 12,00
Annuali per singolo lavoratore comprensivo di Polizza Assicurativa con assicurazioni generali);

. Richiesta Consultazione / Informazione Sindacale da inviare a mezzo pec a enbital@pec.it

. Assistenza alla Compilazione da Parte della Ditta/Societa e del Consulente dei Modelli: SR100 di
competenza all’Azienda

. Assistenza alla Compilazione da Parte della Ditta/Societa e del Consulente dei Modelli: SR41 di
competenza all’Azienda

Cassa integrazione in Deroga (CIGD)

La richiesta di Consultazione / Informazione Sindacale va inviata a mezzo Pec enbital@pec.it — e per conoscenza a cig@rlwelfare.it



mailto:enbital@pec.it
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGO/Scheda_Adesione_ENBITAL_CIGO.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGO/Scheda_Adesione_ONSIP.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/COPERTURA_ASSICURATIVA_COVID.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/COPERTURA_ASSICURATIVA_COVID.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGO/Scheda_Adesione_USAE.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/COPERTURA_ASSICURATIVA_COVID.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGO/Consultazione_Sindacale_Enbital_Sodalizio_Sindacale_CIGO.pdf
mailto:enbital@pec.it
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGO/Modello_SR100.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGO/Modello_SR41.pdf
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. Adesione Azienda Ente Bilaterale Enbital formula Sodalizio Rete Lavoro E Welfare dal 03/02/2020
(Versamento Codice F24 Eb16)

. Adesione Azienda ONSIP dal 03/02/2020 con sottoscrizione apposita delega + Copertura Assicurativa
COVID-19

(Iban: IT 63 P 05424 76770 000001000052 — Causale Adesione Azienda Onsip S.R.L.W. € 12,00 Annuali);
. Adesione Lavoratori USAE Sodalizio Rete Lavoro e Welfare + Copertura Assicurativa COVID-19

(Iban: IT 63 P 05424 76770 000001000052 — Causale Adesione Cognome e Nome USAE S.R.L.W. € 12,00
Annuali per singolo lavoratore comprensivo di Polizza Assicurativa con assicurazioni generali);

. Richiesta Consultazione / Informazione Sindacale da inviare a mezzo pec a enbital@pec.it

. Assistenza alla Compilazione da Parte della Ditta/Societa e del Consulente dei Modelli: SR100 di
competenza all’Azienda + Dichiarazione di Responsabilita

. Assistenza alla Compilazione da Parte della Ditta/Societa e del Consulente dei Modelli: SR41 di
competenza all’Azienda

Messaggi INPS di riferimento

La richiesta di Consultazione / Informazione Sindacale va inviata a mezzo Pec enbital@pec.it — e per conoscenza a cig@rlwelfare.it



mailto:enbital@pec.it
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGD/Scheda_Adesione_ENBITAL_CIGD.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGD/Scheda_Adesione_ONSIP.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/COPERTURA_ASSICURATIVA_COVID.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/COPERTURA_ASSICURATIVA_COVID.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGD/Scheda_Adesione_USAE.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/COPERTURA_ASSICURATIVA_COVID.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGD/Consultazione_Sindacale_Enbital_Sodalizio_Sindacale_CIGD.pdf
mailto:enbital@pec.it
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGD/Modello_SR100.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGD/Dichiarazione_Resp.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Allegati_CIGD/Modello_SR41.pdf
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Elenco Ammortizzatori Sociali distinti per CSC INPS

La richiesta di Consultazione / Informazione Sindacale va inviata a mezzo Pec enbital@pec.it — e per conoscenza a cig@rlwelfare.it
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https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Messaggio_1287_INPS.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Messaggio_1321_INPS.pdf
https://enbital.it/docs/Newsletter/20200324_01/Schema_Ammortizzatori_Sociali.pdf

