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Prefazione

La Regione Umbria persegue dampre l'obiettivo di tutelare la sicurezza e la salute dei cittadini nei luoghi di lavoro, non solo quale diritto prinmapieescindibile sancito dalla
Costituzione, ma anche nell'ottica di promuovere e diffondere una cultura finalizzata al miglitadakeoconcetto di societa giusta e solidale.

Léattivit?’ estrattiva, al netto della c¢risi e C 0 n 0 mi un &omgado peodudtilyoeimportartter cee cairtvadge dni
significativo numero di impresede lavoratori.

E opportuno ricordare che, per quanto attiene gli aspetti di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, a fronte delléstiatatteei cantieri minerari nonché delle attrezzature e mezzi
ivi utilizzati, il comparto estrattivo € classificatra le attivita a rischio piu elevato in senso assoluto sia per quanto attiene gli infortuni che per le malattie paifession

La legislazione in materia, emanata in un arco temporale che ha superato ormai la soglia dei sessanta anni, determiaacapsasanche della sua complessita tecnica, difficolta
i nterpretative e sovrapposi zioni che talvolta rendono difficile | 6attuazione dei

Questo Vademecum, pubblicato con fini di libero utilizzo, non vuole inserirsi nel filone dstgngse poderosi manuali in commercio, ma vuole essere un documento di utilizzo
speditivo a supporto delle varie figure coinvolte nel processo della gestione della Sicurezza e Salute in campo minerario.

Nel |l ottica di t r as pacraernaztat eer i szpziar idtao sdeimpsreer vlibzaizoi ocnhee ammi ni strativa del | Giddnt e,

unica a livello nazionale, sia di valido supporto ai lavoratori ed agli imprenditori del comparto minerario umbro.

L 6 Assare

Roberto Morroni
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SEZIONE 1
POLIZIA MINERARIA
Tutela della Sicurezza e salute dei lavoratori del settore estrattivo
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Quadro Normativo sulla salute e sicurezza dei lavoratori del settore estrattivo

1 settore dellb6attivit”™ estrattiva st atldd3 s RRIDDr16/18840 I52MHA701448/4927s [p1O8I1058 e D.R.B. 128/495% parzidlinents mddificato ed ( L .
integrato dal D.lgs.624/1996). Nella normativa di settore le attivita estrattive sono distinte in funzione del tipo di materiale coltivato (cfr. art. 2 del R.D. 1443/1927: che distingue le cave dalle miniere) e,
parzial mente, anche in funzione dell ambiente e della tipologia di coltivazione.

Fino al 1996, la salute e la sicurezza nelle attivita estrattive erano normate dalD.P.R.1 28/ 59 A Nor me | d ie Mo Inii 2ir aontenerdessi tlisposidiaivpeesrrittive relative alla sicurezza sia

la gestione tecnico-amministrativa dei giacimenti e siti estrattivi.

Lbemanazi one del halnizialiizgt® un précds6d dbrdzionalizzazione d e apprdccio alle problematiche di sicurezza che, per il settore estrattivo ha avuto sviluppoconl 6 emanazi one d
Lgs. 624/96. Qu e s tréawlptriemdoent a a tuttdogagi i riferimento noprecataD.lgs®26/9% eec i If G eemma NMpaggBl0&aseomdiie, dopo | 6abro
Alla data attuale, le tematiche relative alla salute e sicurezza per il settore estrattivo sono normate da tre diversi disposti legislativi:

D.P.R.128/59( par zi al mente abrogato dal D. Lgs. 179/ 20009, cosiddetto fAtaglia | eggi 0);

Ai sensi del D.P.R. 128/59, art. 1, Le norme di polizia delle miniere e delle cave si applicano:

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazione delle sostanze minerali;

b) ai lavori svolti negli impianti connessi alle attivitd minerarie, esistenti entro il perimetro dei permessi di ricerca e delle concessioni;

c) ai lavori svolti negli impianti che costituiscono pertinenze della miniera ai sensi dell'art. 23 del regio decreto 29 luglio 1927, n. 1443, anche se ubicati fuori del perimetro delle concessioni;

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadratura e lizzatura dei prodotti delle cave ed alle operazioni di caricamento di tali prodotti dai piazzali.

Definizioni:

1 prospezione: indagini geologiche (fisiche, chimiche, mineralogiche, ecc.) eseguite allo scopo di valutare la presenza di un giacimento minerario.

ricerca: tutti i lavori eseguiti in virtu di un permesso di ricerca, come rilasciato dagli uffici regionale competenti: scopertura, estrazione materiale utile, ricomposizione (secondo le prescrizioni del
permesso) tesi a campionare direttamente il materiale allo scopo di valutare la qualita di un giacimento minerario.

1 coltivazione: tutti i lavori che si svolgopnoapartire dal rilascio/consegna dell 6autorizzazione/ conc e sagione tereeno vggetalei me t r
scopertura giacimento, estrazione minerale/materiale utile, movimentazione associato e utile a scopo scopertura e a Scopo ricomposizione, ricomposizione ambientale, rinverdimento e/o piantumazione,

manutenzioni colturali.

1 Pertinenze minerarie: Art 23 c. 1: Sono pertinenze della miniera gli edifici, gli impianti fissi interni o esterni, i pozzi, le gallerie, nonché i macchinari, gli apparecchi e utensili destinati alla coltivazione
della miniera, | e opere e gli i mpianti destinati all édarricchimento del mi ner al e.

1 Frantumazione: riduzione della dimensione granulometrica del materiale estratto, effettuata tramite frantoi a secco o a umido;

1 Vagliatura: suddivisione del materiale secondo classi granulometriche, eventualmente previa frantumazione, effettuata tramite vagli o setacci;

1 Squadratura: riduzione dei materiali lapidei estratti mediante taglicon segaofiloall o scopo di regol ari zzarne i profiliji, riconducendoli al

1 Lizzatura: modalita di trasporto dei blocchi lapidei a valle del cantiere, effettuata caricando i blocchi su pali di legno (lizze), fissandoli con cavi in acciaio (braghe) e facendoli scivolare attraverso

corde(canapi) fissate lungo la discesa su solidi paletti di fissaggio (piri) fino al piazzale di carico.

D.lgs. 624/96 (che contiene modifiche al D.P.R. 128/59 e rappresenta un testo coordinato con il D.lgs.626/94, oggi abrogato);
Il D.lgs.624/96, art. 1, ripropone i medesimi contenuti del DPR 128/59:
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ALe nor me del presente decreto si applicano:

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazione delle sostanze minerali;

b) ai lavori svolti negli impianti connessi alle attivita minerarie, esistenti entro il perimetro dei permessi di ricerca, delle concessioni o delle autorizzazioni;

c) ai lavori svolti negli impianti che costituiscono pertinenze della miniera ai sensi dell'articolo 23 del regio decreto n.1443 del 1927, anche se ubicati fuori del perimetro delle concessioni;

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadratura e lizzatura dei prodotti delle cave ed alle operazioni di caricamento di tali prodotti dai piazzali;

e) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivazione e stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassosi nel territorio nazionale, nel mare territoriale e nella piattaforma continentale e nelle altre aree sottomarine
comunque soggette ai poteri dello Stato.

D.Igs.81/08 e ssmm.ii-i Teddnoco sull a salute e si cur dgsz3dagoste2009 h°a@oNomw antiene rbimé specdichedeldettdre ebtrattivo ma € integralmente applicabile
tranne sostanzialmente il Tit. 1I° - Luoghi di lavoro, il Tit. IV° - Cantieri temporanei e mobili e Tit. XI - Protezione da atmosfere esplosive, poiché diversamente normate per la fattispecie. Naturalmente nel
caso di sovrapposizione di adempimenti si applicano quelli specifici di settore (es. Riunione periodica sicurezza che ai sensi D.lgs.624/96 Art.8 co. 4 e obbligatoria in presenza di piu di 5 lavoratori mentre
ai sensi del D.lgs.81/08 oltre 15)

Il D.lgs.81/08 identifica le seguenti competenze: (cfr. Art. 13)

La vigilanza sull 6applicazione dell e norme del D. Lgs 81/ 08 @ effettuat a:

1. dalla azienda sanitaria locale competente per territorio e per le industrie estrattive di seconda categoria e le acque minerali e termali dalle regioni e province autonome

2. dal personale ispettivo del Ministero del lavoro per le seguenti attivita:

a) attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e piu in particolare lavori di costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse, permanenti o
temporanee, in muratura e in cemento armato, opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e smontaggio di elementi prefabbricati; lavori in sotterraneo e gallerie, anche comportanti I'impiego di
esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti rischi particolarmente elevati, individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, adottato sentito il comitato di cui all'articolo 5 e previa intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, in relazione alle
quali il personale ispettivo del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali svolge attivita di vigilanza sull'applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
informandone preventivamente il servizio di prevenzione e sicurezza dell'’Azienda sanitaria locale competente per territorio.

La sua entrata in vigore ha coinci so c canevandpeebedentgnzeate regolamerdaio tuttii setmon laverativi: d D.mR. 27 aprieil355, a. 547 )Ml &.P.R.IV gennaio
1956, n. 164, il D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, il D. Lgs. 15 agosto 1991, n. 277, il D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, il D. Lgs. 14 agosto 1996, n. 493, il D. Lgs. 14 agosto 1996, n. 494, il D. Lgs. 19
agosto 2005, n. 187 ed altre.

Rappresenta comunque norma di riferimento fondamentale poiché contiene specifiche e regole tecniche per quanto attiene la valutazione dei rischi, come limiti di esposizione, livelli quanti-qualitativi ecc.
rispetto ai quali confrontare il luogo di lavoro.

Cio detto, appare chiaro come i datori di lavoro (nel caso del DSS) ed i Titolari (nel caso di DSS Coordinato) delle attivita estrattive, per rispettare correttamente gli obblighi di legge, dovranno procedere
alla individuazione, valutazione dei rischi ed alla adozione dei provvedimenti conseguenti, tenendo presente la sommatoria dei tre disposti legislativi cogenti predetti.

Consideratal a vastit™ e complessit”™ degli argomenti trattati, ap peaprokessibnalipedsie¢R5PPa Direttore ResponsabiteeSorsegliardi,r gi ¢ a
e preposti, Dirigenti, medico competente, che, naturalmente dei lavoratori e loro rappresentanti.
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Competenze in materia di vigilanza sulla salute e sicurezza dei lavoratori del settore estrattivo I Polizia Mineraria

Fino al 1977, le funzioni amministrative e di vigilanza in materia di salute e si cur ezza s ui | uoghi di | avoro destinat.i alla fAricerca e |
industrialmente utilizzabil i, s o.tltedbR.} 14432%)ieran® esertitate dalld stato italiano attraverswilnCerpofdells Mirieaed ( ar t

Qu e st 06 wHe tsiianicolava attraverso Distretti Minerari di zona, era dunque competente sia per le miniere (materiali di prima categoria) sia per le cave e torbiere (materiali di seconda categoria); le

attivita estrattive della Regione Umbria facevano capo al Distretto Minerario di Roma.

Il trasferimento di competenze in merito al settore estrattivo, € avvenuto in tempi diversi ed ha avuto inizio con il D.P.R 616/77, attraverso il quale, gli adempimenti amministrativi e di vigilanza relativi alle

cave e torbiere sono state trasferite dimlincecdAut@bnet o ( Mini stero dell 6l ndustria) alle Regioni e P

Ai sensi della L.R. n° 10 del 02/04/2015, la Regione Umbria ha stabilito di riavocare a sé le funzioni di Polizia Mineraria sulle attivita estrattive di materiali di I1° categoria (miniere) e II° categoria (cave) cosi

come definiti dal R.D. 1443/1927, precedentemente delegatea | | e Pr ovi nce di Perugia e Terni, rispettivamente dall a%%9.t. 14 ¢ 0 mmz:
La Regione Umbria &, pertanto, identificata quale Autorita di Vigilanza di Polizia Mineraria secondo le definizionidicuial | 6 ar tP.R. 42 &8/e39 ,D aDlgétaz4/. 1 B9 aedd all 6art.
D.lgs.81/08 e ss.mm.ii., ed esercita la funzione attraverso la Direzione Regionale Governo del Territorio, Ambiente e Protezione Civile - Servizio Energia, qualita dell'ambiente, rifiuti, attivita estrattive,

bonifica - Sezione Risorse Minerarie e Vigilanza.

Per lo svolgimento delle funzioni predette, la Regione Umbria con D.G.R. 2/12/2016, N. 1507, ha approvato il Piano operativo dei controlli di cave e miniere.

Le funzioni di vigilanza sono svolte da personale tecnico al quale € riconosciuta la qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria (art. 57 c. 3 del C.P.P.) ed é attuata attraverso:

A sopralluoghi i spetti vi nei c drattamepto; i mi nerari e nei relati vi i mpi ant i di I A

A accertamento delle infrazioni, verbalizzazione, notarnkeiicasiprewstjdalleleggnvigent;iessati ed eventuale segnal
A Approvazione Piani Annuali dei l avori (P.A.L.) delle miniere;

A e mi s sdismosizeoni,dliffide, ordini di immediata attuazione e sequestri,pr escri zi oni e relative sanzioni fi no.lgsl58/694tinzione delle c
A esecuzione di i ndagini a seguit o rdcuradelafRepubblica) i gravi o mortali su incarico della P

A verifica periodica biennale della |inea di me s s a osutdrizzaziore alld @it blia esecogpmnedrantité orgdnismilnddificatir at t ament o ann
A approvazione ex pmove demd dil nigemgneda Capo, degli Ordini Servizio I mpiego Esplosivi per le atti
A determinazione, ove richiesto dalla autorit”™ di P . S .peril dasdio de| nubarogt iat atl il Wa cqqaun grtwg di espl osi vo n
A rilascio dell b6attestazione prevista dalléart. 296 del D. P. R. 128/ 59;

A Sono ricondotti alla Regione Umbri a, anche i c @Ilgsd 1742008, ecanteA"Attuazionie tella ditetiva R@6/H/CE elatidai alla gastione aléi fifidtia r t .

delle industrie estrattive (modifica direttiva 2004/35/CE).
Al fine di garantire lo svolgimento delle funzioni Polizia Mineraria, il personale deputato & organizzato tramite un servizio di reperibilita.
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SEZIONE 2
Principali soggetti del sistema sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
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PRINCIPALI SOGGETTI DEL SISTEMA SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

TITOLARE
Imprenditore di miniera o cava, il titolare di permesso di prospezione o di ricerca o di concessione di coltivazione o di autorizzazione di cava (art. 2 del D.lgs.624/96);

DATORE DI LAVORO
Soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o comunque i | soggetto che ha | a responsabi |l i tneélculamnbilodlavorgt@enpregtalapropra atévitap d e |
in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa (art. 2 del D.lgs.81/2008);

LAVORATORE

persona che indipendent ement e dall a tipologia contrattual e, svol ge unodatt i vubtlicoo pri@atopcoraa senzaaretribieibne,Garchebal t o d
solo fine di apprendere un mestiere, un@rte o una professione (art. 2 del D.Igs.81/2008);

DIRETTORE RESPONSABILE
Soggetto nominato dal titolare ed in possesso delle capacita e delle competenze necessarie all'esercizio di tale incarico sotto la cui responsabilita ricadono costantemente i luoghi di lavoro. Spetta al

direttore responsabile I'obbligo di osservare e far osservare le disposizioni normative e regolamentari in materia di tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori. (art.20 co. 1 D.Igs.624/96 - D.P.R.
128/59 art. 6)

DIRIGENTE
Persona c¢che in ragione delle competenze professional.| ecanf eroitteag! ig,eratrtctha cli e ed if ruentztiiomnmea | d e la c
lavorativa e vigilando su di essa (art. 2 del D.lgs.81/2008);

SORVEGLIANTE

Persona, in possesso delle capacita e delle competenze necessarie, designato dal titolare per la sorveglianza sul luogo di lavoro occupato da lavoratori (art.2 del D.Igs.624/96)

PREPOSTO

Persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionaliade guat i alla natura dell 6incarico conferitogl]

| 6 at t ua zdirettiveericedute| congrollandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa (art. 2 del D.lgs.81/2008);

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI
|l nsieme dell e persone, sistemi e mezzi esterni o0 i nt erischiiprofessidndi pez iilagonatbra(arf. 2 del®llgs.&L/2GD]);i all éattivit?’

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Persona in possesso delle capacita e deirequisitipr of e s si o n a 132 deldilgs.&1408 desighata@al datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il Servizio di Prevenzione e Protezione dai
rischi;

ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Persona in possesso delle capacita e deirequisitipr of e s si o0 n a l3R dedD.lgs.81U08B, faeehté parée el servizio di cui alla lettera |) (art. 2 del D.lgs.81/2008);

MEDICO COMPETENTE
Medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionalidicuial | 6arti col o 38, che col |l abo29acomma &,cconnildiatoreqdulavora a finipdella v i s t
valutazione dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al D.lgs.81/08 (art. 2 del D.lgs.81/2008);

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
Persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro (art. 2 del D.lgs.81/2008);
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SEZIONE 3
Adempimenti principali, obblighi, sanzioni e note

LEGENDA TABELLA:

ADEMPIMENTI DEL TITOLARE | ADEMPIMENTI DEL DATORE DI LAVORO | ADEMPIMENTI DEL DIRETTORE RESPONSABILE |
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SOGGETTO DOCUMENTO O ENTE
COINVOLTO ADEMPIMENTO SCADENZA NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA DESTIN. NOTE E SPECIFICHE
TITOLARE | DENUNCIA DI ESERCIZIO 8 giorni prima inizio lavori  |D.lgs.624/96 Art.20 co. 11 - D.P.R.| Art. 681 del D.P.R. 128/59 a Regione
(Inizio Attivita) 128/59 art. 24-28 carico del Titolare (arresto da 2| Umobria -
a 4 mesi o am| Comune
1.903,40 a 12.689,40)
Procedura D.lgs.758/94
TITOLARE Ripresa di esercizio 8 giorni prima della ripresa dei |D.lgs.624/96 Art.20 co. 11 - D.P.R. Diffida Regione
lavori dopo una sospensione 128/59 art. 24-28 Umbria 1
Comune
TITOLARE Nomina DIRETTORE Contestuale alla denuncia | D.lgs.624/96 Art.20 co. 1 - D.P.R.| Art. 681 del D.P.R. 128/59 a Regione Ai sensi dell'art. 20 c.8 del D.lgs.624/96, i requisiti fissati
RESPONSABILE ed esercizio 128/59 art. 6 carico del Titolare (arresto da 2 Umbria dall'art. 27 del D.P.R. 128/59 come modificato dal D.L.
Attestazione del possesso a 4 mesi 0O am 624/96 e dall'art. 114, comma 5, della Legge 388/2000
dei requisiti dello stesso 1.903,40 a 12.689,40) debbono essere specificatamente attestati in sede di
Procedura D.lgs.758/94 Denuncia di esercizio (ingegnere, perito minerario,
geol ogo, abilitatdi all 6eser
qualsiasi persona che alla data di entrata in vigore del D.
Lgs. 624/1996 esercitava tali funzioni da almeno due
anni, purché il loro esercizio avvenga nella stessa unita
produttiva o in attivita estrattive similari per tecniche di
coltivazione).
TITOLARE Variazione DIRETTORE Entro 8 giorni ad ogni D.lgs.624/96 Art.20 co. 1 - D.P.R. | Se non nominato il sostituto Regione come sopra
RESPONSABILE variazione 128/59 art. 25.1 vedi sopra Umbria
TITOLARE Nomina Personale Contestuale alla denuncia D.lgs.624/96 Art. 7 co. 11 let. a) Art. 104 comma 3/b del Regione Nel settore estrattivo la figura del Sorvegliante coincide
SORVEGLIANTE esercizio D.lgs.624/96 a carico del Datore| Umbria - naturalmente con la figura del Preposto, diventando lo
di Lavoro e Dirigente (arresto Comune stesso, anche coordinatore di altri eventuali preposti. I

da 2 a 4 mesi
634,47 a U 3.172,35) Procedura
D.lgs.758/94

preposto e colui che nello svolgimento del lavoro
assegnato ha la responsabilita del comportamento dei
l avorator.i costituent. | a
operativo e della sicurezza. | principali compiti del
preposto sono: disporre ed esigere che i singoli lavoratori
osservino le norme di sicurezza impartite ed usino
correttamente i mezzi di protezione a loro disposizione;
fornire al personale di squadra le istruzioni necessarie al
corretto uso delle attrezzature ed al corretto modo di
operare. Ai sensi dellart. 20 c.8 del D.lgs.624/96, i
requisiti fissati dall'art. 27 del DPR 128/59 come mod. dal
D.L. 624/96 e dall'art. 114, comma 5, della Legge
388/2000 debbono essere specificatamente attestati in
sede di Denuncia di esercizio. Si ricorda che, in base al
principio di effettivitaa ppl i cat o i n
del D.Lgs. 81/08( iEser ci zi o di

di r e fprevede iche i |pesizioni di garanzia relative ai
soggettidicuiallbar ti col o 2, C omma
[datore di lavoro, dirigente e preposto, n.d.r]
gravano altresi su colui il quale, pur sprovvisto di regolare
investitura, eserciti in concreto i poteri giuridici riferiti a
ciascuno dei soggett.i i Vi

gi uri

f

1

de
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TITOLARE SORVEGLIANTE Contestuale alla denuncia | D.lgs.624/96 Art.20 co. 5 - D.P.R. | Art. 104 comma 2 lett. b) del Regione Ai sensi dell'art. 20 c.8 del D.Igs.624/96, i requisiti fissati
Attestazione del possesso esercizio 128/59 art. 24-28 D.lgs.624/96 a carico del Umbria dall'art. 27 del DPR 128/59 come modificato dal D.L.
dei requisiti dello stesso Titolare (arresto da 2 a 4 mesi o 624/96 e dall'art. 114, comma 5, della Legge 388/2000
ammenda da U 634,47 a U debbono essere specificatamente attestati in sede di
3.172,35) Procedura Denuncia di esercizio
D.lgs.758/94
TITOLARE | Variazione PERSONALE Entro 8 giorni ad ogni Diffida Se non nominato il sostituto Regione Ai sensi dell'art. 20 c¢.8 del D.lgs.624/96, i requisiti fissati
SORVEGLIANTE variazione vedi sanzioni NOMINA Umbria 1 dall'art. 27 del DPR 128/59 come modificato dal D.L.
Comune 624/96 e dall'art. 114, comma 5, della Legge 388/2000
debbono essere specificatamente attestati in sede di
nuova comunicazione.
DATORE DI NOMINA Con la nomina Il ndi cati vamen{ Regione La nomina della figura del Dirigente, cosi definitod a |l | 6
LAVORO DIRIGENTE sanzionatorio & sovrapponibile Umbria 2 comma 1 lett. d) del DLgs. 81/08, e facolta del Datore di
a quello previsto per la figura Lavoro, valutate le esigenze di organizzazione del
del Datore di lavoro. Sistema Gestione Sicurezza. Una volta nominato, i suoi
obblighi, sono definitd.i al |
Datore di Lavoro.
Si ricorda che, in base al principio di effettivita applicato in
giurisprudenza, | 6 ar(th.Ex%a cd
fatto di p o prevedé chealfi |pesizionii & i O
garanziar el ati ve ai S kiaplg 2, tomma 1d i
lettere b), d) ed e) [datore di lavoro, dirigente e preposto,
n.d.r.] gravano altresi su colui il quale, pur sprovvisto di
regolare investitura, eserciti in concreto i poteri giuridici
riferiti a ciascuno dei sogg
DATORE DI DATORE DI LAVORO Vedi note D.lgs.81/08 Art.37 co. 7 * Art. 55 comma 5 lett. ¢ del Regione Loart. 13 del D. L. n. 146/
LAVORO Formazione D.lgs.81/08 a carico del Datore Umbria 215/ 2021, ha introdotto i mpg
di Lavoro e Dirigente (arresto D.Lgs. n. 81/2008 che disciplina gli obblighi formativi in
da 2 a 6 mesi materia di salute e sicurezza del lavoro fra i quali quello
1.474,21 a 6.269,12) Procedura relativo alla formazione del Datore di Lavoro.
D.lgs.758/94* A tale fine, la Conferenza Stato-Regioni, avrebbe dotuto
adottare, entro il 30 giugno

sarebbe dovuto provvedere all'accorpamento, alla
rivisitazione e alla modifica degli accordi attuativi del
presente decreto in materia di formazione, in modo da
garantire:

a) lindividuazione della durata, dei contenuti minimi e
delle modalita della formazione obbligatoria a carico del
datore di lavoro;

b) lindividuazione delle modalita della verifica finale di
apprendimento  obbligatoria per i discenti di
tutti i percorsi formativi e di aggiornamento obbligatori in
materia di salute e sicurezza sul lavoro e delle
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modalita delle verifiche di efficacia della formazione
durante | o svolgimento dell a
*Tali nuovi obblighi formativi in capo al Datore di Lavoro,
dovranno e potranno essere ottemperati dal momento in
cui la Conferenza Stato-Regioni, avra adottato [6 ac c o r
sui relativi contenut. Successi vament e
vigore del sopradetto accordo, decorreranno anche le
sanzioni previste.
DATORE DI DIRIGENTE In base al punto 10 dell 6 D.lgs.81/08 Art.37 co. 7 Art. 55 comma 5 lett.c del Regione Léart . 13 del D. L. n. 146/
LAVORO Formazione Accordo Stato Regioni D.lgs.81/08 a carico del Datore Umbria 215/ 2021, ha introdotto i mpa
del 21.12.2011, Il di Lavoro e Dirigente (arresto D.Lgs. n. 81/2008 che disciplina gli obblighi formativi in
personale di nuova da 2 a 6 mesi materia di salute e sicurezza del lavoro.
assunzione deve essere 1.474,21 a 6.269,12) Procedura La precedente formulazione
avviato ai rispettivi corsi D.lgs.758/94 prevedeva obblighi formativi a loro carico, stabilendo che
di formazione i i dirigent. e i prepost.i roi
anteriormente o, se cio un‘adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
non risulta possibile, periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute
contestualmente e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione di cui
all'assunzione. Ove non al presente comma comprendono:
risulti possibile a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
completare il corso di b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;
formazione prima della c) valutazione dei rischi;
adibizione del dirigente, d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e
del preposto o del procedurali di prevenzi one e
lavoratore alle proprie La nuova formulazione, prevede per dirigenti e preposti,
attivita, il  percorso una ffun' adeguat a e speci f
formativo deve essere aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in
completato entro e non materia di salute e sicurezza sul lavoro, secondo quanto
oltre 60 giorni dalla previsto dal | 6accor dRegionirche Cag
assunzione". avrebbe dovuto essere adottato entro il 30 giugno 2022.
Preferibilmente, quindi, i Nelle more del nuovo accordo, dirigenti e preposti
corsi di formazione per i dovranno pertanto essere formati secondo quanto gia
lavoratori devono partire previsto dal vigente accordo n. 221 del 21 dicembre 2011
anteriormente adottato dalla Conferenza permanente ai sensi del primo
all'assunzione 0, periodo del comma 2 del |l 6art
comunque, concludersi che non e stato interessato dalle modifiche introdotte dal
entro 60 giorni da essa. D.L. n. 146/2021. Oltre alla formazione relativa alla
mansione di Dirigente, restano fermi tutti gli obblighi
relativi a quella specifica del settore lavorativo.
DATORE DI SORVEGLIANTE In base al punto 10 dell D.lgs.81/08 Art.37 co. 7 Art. 55 comma 5 lett. ¢ del Regione Loart. 13 del D. L. n. 146/
LAVORO Formazione come Accordo Stato Regioni D.lgs.81/08 a carico del Datore Umbria 215/ 2021, ha introdotto i mpg
preposto del 21.12.2011, Il di Lavoro e Dirigente (arresto D.Lgs. n. 81/2008 che disciplina gli obblighi formativi in

personale di nuova
assunzione deve essere
avviato ai rispettivi corsi
di formazione
anteriormente o, se cio
non risulta possibile,

da 2 a 6 mesi
1.474,21 a 6.269,12) Procedura
D.lgs.758/94

materia di salute e sicurezza del lavoro.

La precedente formul azione
prevedeva obblighi formativi a loro carico, stabilendo che
f i dirigent. e | pr ep odlavoro, r |
un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute

a
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COINVOLTO ADEMPIMENTO SCADENZA NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA DESTIN. NOTE E SPECIFICHE
contestualmente e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione di cui
all'assunzione. Ove non al presente comma comprendono:
risulti possibile a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
completare il corso di b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;
formazione prima della c) valutazione dei rischi;
adibizione del dirigente, d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e
del preposto o del procedurali di prevenzione e
lavoratore alle proprie La nuova formulazione, prevede per dirigenti e preposti,
attivita, il  percorso una fun' adeguat a e speci f
formativo deve essere aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in
completato entro e non materia di salute e sicurezza sul lavoro, secondo quanto
oltre 60 giorni dalla previsto dal | 6 ac c o rtaRegioni rche Ca
assunzione". avrebbe dovuto essere adottato entro il 30 giugno 2022.
Preferibilmente, quindi, i Nel caso specifico del Preposto, tenuto conto di quanto
corsi di formazione per i gia previsto dal comma 7-t er del | 6art .
lavoratori devono partire requisiti della adeguatezza e specificita della formazione,
anteriormente dovranno essere garantiti attraverso modalita interamente
all'assunzione o, in presenza ed avere periodicita almeno biennale, con
comunque, concludersi riferimento a contenuti che dovranno essere declinati in
entro 60 giorni da essa. sede di Conferenza.
Nelle more del nuovo accordo, dirigenti e preposti
dovranno pertanto essere formati secondo quanto gia
previsto dal vigente accordo n. 221 del 21 dicembre 2011
adottato dalla Conferenza permanente ai sensi del primo
peri odo del comma 2 dell 6ar t
che non é stato interessato dalle modifiche introdotte dal
D.L. n. 146/2021.
Oltre alla formazione relat
(preposto), restano fermi tutti gli obblighi relativi a quella
specifica del settore lavorativo e di mansioni aggiuntive.
DATORE DI PREPOSTO In base al punto 10 dell D.lgs.81/08 Art.37 co. 7 Art. 55 comma 5 lett.c del Regione Loart. 13 del D. L. n. 146/
LAVORO Formazione Accordo Stato Regioni D.lgs.81/08 a carico del Datore Umbria 215/ 2021, ha introdotto i mpg

del 21.12.2011, Il
personale di nuova
assunzione deve essere
avviato ai rispettivi corsi
di formazione
anteriormente o, se cio
non risulta possibile,
contestualmente

all'assunzione. Ove non
risulti possibile
completare il corso di
formazione prima della
adibizione del dirigente,
del preposto o del
lavoratore alle proprie
attivita, il  percorso
formativo deve essere
completato entro e non

di Lavoro e Dirigente (arresto
da2a6bmesioa mmend a
1.474,21 a 6.269,12) Procedura

D.lgs.758/94

D.Lgs. n. 81/2008 che disciplina gli obblighi formativi in
materia di salute e sicurezza del lavoro.

La precedente formulazione (¢
prevedeva obblighi formativi a loro carico, stabilendo che

Aii dirigenti e i preposti ri
un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute

e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione di cui

al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e
procedur al i di prevenzione e
La nuova formulazione, prevede per dirigenti e preposti,
una Afun' adeguat a e speci f
aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, secondo quanto
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oltre 60 giorni dalla previsto dal | 6 accor dRegionirche Cag
assunzione". avrebbe dovuto essere adottato entro il 30 giugno 2022.
Preferibilmente, quindi, i Nel caso specifico del Preposto, tenuto conto di quanto
corsi di formazione per i gia previsto dal comma 7-t er del | 6art .
lavoratori devono partire requisiti della adeguatezza e specificita della formazione,
anteriormente dovranno essere garantiti attraverso modalita interamente
all'assunzione o, in presenza ed avere periodicita almeno biennale, con
comunque, concludersi riferimento a contenuti che dovranno essere declinati in
entro 60 giorni da essa. sede di Conferenza.

Nelle more del nuovo accordo, dirigenti e preposti
dovranno pertanto essere formati secondo quanto gia
previsto dal vigente accordo n. 221 del 21 dicembre 2011
adottato dalla Conferenza permanente ai sensi del primo
periodo del comma 2 dell 6ar t
che non é stato interessato dalle modifiche introdotte dal
D.L. n. 146/2021.
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SOGGETTO DOCUMENTO O ENTE
COINVOLTO ADEMPIMENTO SCADENZA NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA DESTIN. NOTE E SPECIFICHE
DATORE DI Formazione In base al punto 10 dell 6 D.lgs.81/08 art. 37 c. 1 Art. 55 comma 5 lett. c) del Tenere Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro
LAVORO Lavoratori Accordo Stato Regioni D.lgs.81/08 a carico del Datore |disponibile in rappresentanti
Generale e specifica del 21.12.2011, Il di Lavoro e Dirigente (arresto sede

personale di nuova
assunzione deve essere
avviato ai rispettivi corsi
di formazione
anteriormente o, se cio
non risulta possibile,
contestualmente
all'assunzione. Ove non
risulti possibile
completare il corso di
formazione prima della
adibizione del dirigente,
del preposto o del
lavoratore alle proprie
attivita, il percorso
formativo deve essere
completato entro e non
oltre 60 giorni dalla
assunzione".
Preferibilmente, quindi, i
corsi di formazione per i
lavoratori devono partire
anteriormente
all'assunzione 0,
comunque, concludersi
entro 60 giorni da essa.

da 2 a 4 mesi
1.474,21 a 6.388,23) Procedura
D.lgs.758/94

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore
riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia
di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze
linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione,
organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza,
controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle
conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di
appartenenza dell 6azi enda.
Contenuti: come da Accordo Conferenza Stato Regioni;

La formazione deve avvenire in occasione:
a) dell a costituzione del
del |l 6utilizzazione qualora
lavoro;

b) trasferimento o cambiamento di mansioni;
) introduzione nuove attrezzature di lavoro o di nuove
tecnologie, nuove sostanze e preparati pericolosi.

| Datore di |l avoro, ai sen
|l 6obbligo di provveder e al
|l avorator.i neoassunt i (entr
lavoratori gia in forza (ai quali non sia stata erogata in
precedenza alcuna formazione generale). A tale
formazione si aggiunge quella specifica le cui ore di
formazione variano a seconda la classe di rischio
del |l 6azi enda (basso, medi o
attribuita al lavoratore
La formazione generale € un credito formativo che il
lavoratore acquisisce ed & considerata valida anche in
caso di trasferimento ad altra impresa, diversamente da
guella specifica che invece deve essere svolta ad ogni
cambiamento di datore e luogo di lavoro.
Durata Formazione:
L6Accordo St at o Regi oni de
punto 4 specifica che la formazione dei lavoratori
devbdessere svolta nelle seg
1 FORMAZIONE GENERALE della durata di 4 ore,
finalizzata alla presentazione dei concetti generali in
tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro. Tale
formazione é erogabile sia in modalita frontale che
in modalita e-learning;
1 FORMAZIONE SPECIFICA della durata minima di 4,
8 0 12 ore, a seconda del settore di attivita
corrispondentemente nella classe di rischio basso,
medio o alto. Tale formazione & erogabile per la
durata minima di 4 ore (RISCHIO BASSO) sia

I
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SOGGETTO
COINVOLTO

DOCUMENTO O
ADEMPIMENTO

SCADENZA

NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA

ENTE
DESTIN.

NOTE E SPECIFICHE

modalita frontale che in modalita e-learning, mentre

per il RISCHIO MEDIO ed ALTO € erogabile solo in

modalita frontale.
Léaggi ornament o del | a for
lavoratori deve effettuarsi ogni 5 anni per una durata di 6
ore indipendentemente dal rischio
Il settore estrattivo, rientra nelle attivita classificate a
rischio alto.
I n base all 6Accordo Stato
f or mazi one dei neoassunti,
D.Lgs 81/08 in ambito di Sicurezza sul lavoro, & uno
degli obblighi fondamentali previsti dalla normativa
vigente.
Il datore di lavoro deve formare i propri lavoratori entro
mas si mo 6 0 gi orni dopo | 63
stabilisce che i percorsi formativi debbano essere
effettuat.i pri ma del | 6eff e
dipendente. In caso di impossibilita ad adempiere a tale
obbligo nei tempi previsti, il Datore di Lavoro puo
derogar e | 6obbligo successi
importante specificare che 1 60 giorni indicati
nell 6Accordo Stato Regioni
come il tempo massimo entro il quale il lavoratore deve
concludere il percorso formativo.
Tale obbligo di formazione dei lavoratori € regolato
dal |l 6 Accor do St at o Regi oni
punto 10 sono riportate le disposizioni transitorie di
prima applicazione, che dispone infatti:

il per sonal e didevenessere avvisosais u
rispettivi corsi di formazione anteriormente 0, se cid non
ri sulta possibile, contestu

ultima ipotesi, ove non risulti possibile completare |l
corso di formazione prima della adibizione del dirigente,
del preposto o del lavoratore alle proprie attivita, il
relativo percorso formativo deve essere completato
entro e non oltre 60 giorni
Nell darticolo 37 del D. Lgs
che la formazione dei lavoratori e dei Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), deve avvenire
durant e | 6o reaonipod cahiportdreacosti & o
carico dei lavoratori.
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SOGGETTO DOCUMENTO O ENTE
COINVOLTO ADEMPIMENTO SCADENZA NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA DESTIN. NOTE E SPECIFICHE
DATORE DI Formazione In base al punto 10 dell 6 D.lgs.81/08 art. 37 c. 1 Art. 55 comma 5 lett. c) del Tenere Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro
LAVORO Lavoratori Accordo Stato Regioni D.lgs.81/08 a carico del Datore |disponibile in rappresentanti
Generale e specifica del 21.12.2011, Il di Lavoro e Dirigente (arresto sede

personale di nuova
assunzione deve essere
avviato ai rispettivi corsi
di formazione
anteriormente o, se cio
non risulta possibile,
contestualmente
all'assunzione. Ove non
risulti possibile
completare il corso di
formazione prima della
adibizione del dirigente,
del preposto o del
lavoratore alle proprie
attivita, il percorso
formativo deve essere
completato entro e non
oltre 60 giorni dalla
assunzione".
Preferibilmente, quindi, i
corsi di formazione per i
lavoratori devono partire
anteriormente
all'assunzione 0,
comunque, concludersi
entro 60 giorni da essa.

da 2 a 4 mesi
1.474,21 a 6.388,23) Procedura
D.lgs.758/94

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore
riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia
di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze
linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione,
organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza,
controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle
conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di
appartenenza dell 6azi enda.
Contenuti: come da Accordo Conferenza Stato Regioni;

La formazione deve avvenire in occasione:
a) dell a costituzione del
del |l 6utilizzazione qualora
lavoro;

b) trasferimento o cambiamento di mansioni;
) introduzione nuove attrezzature di lavoro o di nuove
tecnologie, nuove sostanze e preparati pericolosi.

| Datore di |l avoro, ai sen
|l 6obbligo di provveder e al
|l avorator.i neoassunt i (entr
lavoratori gia in forza (ai quali non sia stata erogata in
precedenza alcuna formazione generale). A tale
formazione si aggiunge quella specifica le cui ore di
formazione variano a seconda la classe di rischio
del |l 6azi enda (basso, medi o
attribuita al lavoratore
La formazione generale € un credito formativo che il
lavoratore acquisisce ed & considerata valida anche in
caso di trasferimento ad altra impresa, diversamente da
guella specifica che invece deve essere svolta ad ogni
cambiamento di datore e luogo di lavoro.
Durata Formazione:
L6Accordo St at o Regi oni de
punto 4 specifica che la formazione dei lavoratori
devbdessere svolta nelle seg
1 FORMAZIONE GENERALE della durata di 4 ore,
finalizzata alla presentazione dei concetti generali in
tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro. Tale
formazione é erogabile sia in modalita frontale che
in modalita e-learning;
1 FORMAZIONE SPECIFICA della durata minima di 4,
8 0 12 ore, a seconda del settore di attivita
corrispondentemente nella classe di rischio basso,
medio o alto. Tale formazione & erogabile per la
durata minima di 4 ore (RISCHIO BASSO) sia

I
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SOGGETTO
COINVOLTO

DOCUMENTO O
ADEMPIMENTO

SCADENZA

NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA

ENTE
DESTIN.

NOTE E SPECIFICHE

modalita frontale che in modalita e-learning, mentre

per il RISCHIO MEDIO ed ALTO € erogabile solo in

modalita frontale.
Léaggi ornament o del | a for
lavoratori deve effettuarsi ogni 5 anni per una durata di 6
ore indipendentemente dal rischio
Il settore estrattivo, rientra nelle attivita classificate a
rischio alto.
I n base all 6Accordo Stato
f or mazi one dei neoassunti,
D.Lgs 81/08 in ambito di Sicurezza sul lavoro, & uno
degli obblighi fondamentali previsti dalla normativa
vigente.
Il datore di lavoro deve formare i propri lavoratori entro
mas si mo 6 0 gi orni dopo | 63
stabilisce che i percorsi formativi debbano essere
effettuat.i pri ma del | 6eff e
dipendente. In caso di impossibilita ad adempiere a tale
obbligo nei tempi previsti, il Datore di Lavoro puo
derogar e | 6obbligo successi
importante specificare che 1 60 giorni indicati
nell 6Accordo Stato Regioni
come il tempo massimo entro il quale il lavoratore deve
concludere il percorso formativo.
Tale obbligo di formazione dei lavoratori € regolato
dal |l 6 Accor do St at o Regi oni
punto 10 sono riportate le disposizioni transitorie di
prima applicazione, che dispone infatti:

il per sonal e didevenessere avvisosais u
rispettivi corsi di formazione anteriormente 0, se cid non
ri sulta possibile, contestu

ultima ipotesi, ove non risulti possibile completare |l
corso di formazione prima della adibizione del dirigente,
del preposto o del lavoratore alle proprie attivita, il
relativo percorso formativo deve essere completato
entro e non oltre 60 giorni
Nell darticolo 37 del D. Lgs
che la formazione dei lavoratori e dei Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), deve avvenire
durant e | 6o reaonipod cahiportdreacosti & o
carico dei lavoratori.
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DATORE DI
LAVORO

Addestramento
lavoratori

Preventiva e continuativa D.lgs.81/08 art. 37 ¢c. 5

Art. 55 comma 5 lett. c) del
D.lgs.81/08 a carico del Datore
di Lavoro e Dirigente (arresto

da 2 a 4 mesi
1.474,21 a 6.388,23) Procedura
D.lgs.758/94

Tenere
disponibile in
sede

Addestramento: effettuato da persona esperta e sul luogo di
lavoro

Laf or mazi one e, ov e previ st
devono avvenire in occasione:
a) del | a costituzione del
del |l 6utilizzazione qual or a
lavoro;

b) trasferimento 0 cambiamento di mansioni;
c) introduzione nuove attrezzature di lavoro o di nuove
tecnologie, nuove sostanze e preparati pericolosi.

Léart . 13 del D. L. n . 146/ 20
ha introdotto modifiche all @
disciplina gli obblighi formativi in materia di salute e
sicurezza del lavoro.

lcs5 dell dart 37 gi " pr edowesse
essere svolto nda per sona esp
|l uogo di | avor oo, | a nuov g
il 6addestramento consi st
pratica, per l'uso corretto e in sicurezza di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di
protezione individuale; l'addestramento consiste, inoltre,
nell'esercitazione  applicata, per le procedure di
lavoro in sicurezza. Gli interventi di addestramento effettuati
devono essere tracciati in apposito registro
anche informatizzatoo.

DATORE DI
LAVORO

Informazione
lavoratori

Preventiva e continuativa D.lgs.81/08 art. 36 c. 1 - 2

Art. 55 comma 5 lett. c) del
D.lgs.81/08 a carico del Datore
di Lavoro e Dirigente (arresto

da 2 a 4 mesi
1.474,21 a 6.388,23) Procedura
D.lgs.758/94

Tenere
disponibile in
sede

Léinformazione il compl es

conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla

gestione dei ri schi nel | 6 amb
Articolo 36 - Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore

riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla

attivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta

antincendio, | 6evacuazione d
c) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le

misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio

di prevenzione e protezione, e del medico competente.

2. Il datore di lavoro provvede altresi affinché ciascun

lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui € espost o i n rel azi
svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in

materia;

b) suli pericol i connessi al |
pericolose67 sulla base delle schede dei dati di sicurezza

previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona

tecnica;

c) sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione

adottate
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DATORE DI | Dispositivi di protezione Fornitura al lavoratore al D.lgs.81/08 art. 75 Art. 87 comma 2 lett. d) del Tenere Qualora dalla valutazione del Datore di lavoro emergano dei
LAVORO individuale momento della assunzione e D.lgs.81/08 a carico del Datore |disponibile in| rischi che non possono essere evitati o sufficientemente
ricambio periodico di Lavoro e Dirigente (arresto [sede i verbali| ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di
da 3 a 6 mesi di consegna | protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
3.071,27 a 7.862.44) Procedura| dei D.P.l. ai | riorganizzazione del lavoro, al fine di proteggere i lavoratori
D.lgs.758/94 lavoratori dai rischi derivanti dalle mansioni svolte durante la sua

attivita, debbono essere adottati i Dispositivi di Protezione
Individuale (D.P.l). IID.Igs 81/08,al | 6 art . 7 4
DPI: "qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e
tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o
piu rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute
durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo."

In base alle caratteristiche i Dispositivi di protezione
individuale sono divisi in tre categorie:

1~ Categoria

Sono dispositivi di protezione previsti per mansioni a rischio
bassoe che possono comportare danni lievi e
reversibili per esempio: contatto con oggetti caldi ma
inferiori ai 50°, lesioni provocate da prodotti per pulizia,
lesioni superficiali provocate da strumenti meccanici, etc.
2" Categoria

Fanno parte di questa categoria i dispositivi di protezione
individuale che non appartengono né alla prima né alla
terza categoria. Per esempio: giubbotti ad alta visibilita con
bande rifrangenti, mute da sub, ecc.

3" Categoria

Comprende tutte le attrezzature capaci di proteggere |l
lavoratore da danni gravi o permanenti per la sua salute e
dal rischio di morte. Per garantire il corretto utilizzo dei DPI
di questa categoria & obbligatoria una formazione specifica
del lavoratore.

Requisiti minimi dei DPI

| dispositivi di Protezione Individuale debbono essere
conformi alle norme di cui al regolamento (UE) n. 2016/425
ed inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare
di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di
lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del
lavoratore;

d) poter essere adattatia |l | 6ut i |l i zzat or e
necessita.
I n caso di rischi multipli ¢

pitu DPI, questi devono essere tra loro compatibili e tali da
mantener e, anche nell 6uso si
nei confronti del rischio e dei rischi corrispondenti.

Nel DSS ovvero nel DSS Coordinato vanno indicati i D.P.I.
adottati per ciascun lavoratore esposto a rischio.
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TITOLARE Nomina DIRETTORE dei Prima del |l 6i| LR.2/2000art. 11 c. 1lett. a) [Art. 17 c. 6 della L.R. n° 2/2000| Regione N.B. La figura del Direttore dei lavori, quale figura
LAVORI di CAVA Sanzione amministrativa - Umbria T responsabile della corretta esecuzione dei lavori di
(vedi nota) ammenda da U Comune escavazione e ricomposizione ambientale, non rientra tra
6.388,23) Procedura guelle direttamente coinvolte nel sistema sicurezza e
D.lgs.689/81 salute ma €& stata inserita per completezza degli
adempimenti.
TITOLARE Denuncia mensile Entro i primi 15 giorni del mese D.lgs.624/96 Art.25 co. 8 Regione
infortuni successivo Umbria
TITOLARE Registro infortuni Blgs81/08-Art53-co-6 In-sede Dal 23/ 12/ 2015, |l 6articol o
settembre 2015, n. 151 (Decreto Jobs Act) ha abolito
| 6obbligo di tnéonrunit a del regi
DATORE DI DOCUMENTO DI Prima dell'inizio attivita D.lgs.624/96 Art.6 co. 1 - Mancata redazione Art. 55 ¢c. 1| Regione Il documento di sicurezza e salute (DSS) € la valutazione
LAVORO SICUREZZA E SALUTE - (D.lgs.624/96) D.lgs.81/08 e ss.mm.ii. Art. 17 del D.lgs.81/08 a carico del Umbria dei rischi specifica per il settore estrattivo, nel quale i

DSS

co.l lett. a)

Datore di Lavoro e Dirigente
(ammenda da 0
7.862,44) Procedura
D.lgs.758/94

contenut. indicat. a 11/08 sonot .
i ntegrat.i con quel | i del
documento deve contenere la valutazione di tutti gli
aspetti di rischio, per la sicurezza, per la salute ed
organizzativi sia in modo diretto che attraverso la
predisposizione di tutte le analisi e rilevazioni di tipo
gquanti-qualitativo che si rendessero necessarie per
determinare il livello di esposizione dei lavoratori (es.
prove vibrometriche, rumore, polveri pneumoconiogene,
silice libera cristallina ecc.) per alcuni settori sono previsti
anche gli intervalli di rilevazione.

Deve essere redatto secondo
D.l gs. 624/ 96, e del | 6art .

modalita dell'art. 29 del medesimo.

Contenut. fondament al i i n

D.lgs.81/2008:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la
sicurezza e la salute durante l'attivita lavorativa, nella
quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione
stessa. La scelta dei criteri di redazione del documento é
rimessa al datore di lavoro, che vi provvede con criteri di
semplicita, brevita e comprensibilita, in modo da
garantirne | a
operativo di pianificazione degli interventi aziendali e di
prevenzione;

b) lindicazione delle misure di prevenzione e di
protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali
adottati a seguito della valutazione di cui all'articolo 17,
comma 1 lettera a);

c) il programma delle misure ritenute opportune per
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

d) l'individuazione delle procedure per l'attuazione delle
misure da realizzare, nonché dei ruoli dell'organizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono

o a

compl etezza e

-

4
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essere assegnati unicamente soggetti in possesso di
adeguate competenze e poteri;
e) lindicazione del nominativo del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del
medico competente che ha partecipato alla valutazione
del rischio;
f) lindividuazione delle mansioni che eventualmente
espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
una riconosciuta capacita professionale, specifica
esperienza, adeguata formazione e addestramento.
Contenut.i fondament al i i n
D.lgs.624/96

a) protezione contro gli incendi, le esplosioni e le
atmosfere esplosive 0 nocive;

b) mezzi di evacuazione e salvataggio;

c) sistemi di comunicazione, di avvertimento e di
allarme;

d) sorveglianza sanitaria;

e) progr amma per | 6i spezi
manutenzione e la prova di attrezzature, della
strumentazione e degli impianti meccanici, elettrici ed
elettromeccanici;

f) manutenzione del materiale di sicurezza;

g) utilizzazione e manutenzione dei recipienti a
pressione;

h) uso e manutenzione dei mezzi di trasporto;

i) esercitazioni di sicurezza;

I) aree di deposito;

m) stabilita dei fronti;

n) armature di sostegno;

0) modalita della ventilazione;

p) zone a rischio di sprigionamenti istantanei di gas, di
colpi di massiccio e di irruzioni di acqua;

g) evacuazione del personale;

r) organizzazione del servizio di salvataggio;

s) impiego di adeguate attrezzature di sicurezza per
prevenire rischi di eruzione dei pozzi, misure di controllo
del fango di perforazione e misure di emergenza in caso
di eruzioni;

t) dispositivi di sicurezza e cautele operative in
perforazioni con fluidi diversi dal fango;

u) i mpiego dell 6uso di espl o
V) eventuale programma di attivita simultanee;

Z) <cr it ertramgnte in casoddieethergerza;

aa) misure specifiche per impianti modulari;

ab) comandi a distanza in caso di emergenza;

ac) indicazione dei punti sicuri di raduno;

ad) disponibilita della camera iperbarica;

ae) protezione degli alloggi dai rischi di incendio ed
esplosione.

2. Il DSS deve altresi contenere indicazioni relative a:
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a) attivita di informazione e formazione dei lavoratori;

b) consultazione del rappresentante per la sicurezza.
Specifiche valutazioni sono riferibili ad esempio:
Movimentazione manuale dei carichi, Videoterminali,
Agenti Fisici (esposizione a rumore, vibrazioni, campi
elettromagnetici, radiazioni ottiche naturali e/o artificiali)
Sostanze pericolose (Agenti chimici, cancerogeni e
mutageni, amianto) Agenti Biologici, Valutazione stress
lavoro correlato ( art. 28 c. 2 D.lgs.81/08) Gestione del
pronto soccorso in base al D.M. 388/2003 e Valutazione
dei rischi di incendio, e Piano di emergenza ai sensi del
D.M. 10 marzo 1998. Il DSS deve altresi contenere
indicazioni relative a: a) attivita di informazione e
formazione dei lavoratori; b) consultazione del
rappresentante per la sicurezza.

In caso di costituzione di nuova impresail DVR va
elaborato entro 90 giorni dalla data di inizio attivita,
e periodicamente rivisto (convenzionalmente ogni tre
anni), soprattutto in occasione di significative modifiche al
processo produttivo, che possano avere ricaduta sulle
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori, piuttosto
che in seqguito ad infortuni che possano far pensare ad
inadeguatezza delle misure o se i risultati della
sorveglianza sanitaria evidenziano problemi o carenze.

In ogni caso di rielaborazione, comunque vanno
conseguentemente aggiornate anche le relative misure di
prevenzione e protezione adottate.

Il DSS, deve essere sottoscritto oltre che dal datore di
lavoro, dal Direttore Responsabile e dai sorveglianti e dai
soggetti coinvolti, RSPP, RLS, Medico Competente,
fochini, ecc.

* La Circ. Min. Ind. n. 317 del 26/05/1997, riguardante gli
obblighi di legge attribuiti dal D.Lgs. n. 624/96 al Datore di
Lavoro e al Titolare aiuta a chiarire una presunta
discordanza con riferimento alla redazione del DSS di
cava che | o6art. 6 assegna
cant o, | 6art . iBato)apribuisceialltitol@reé
Parimenti, la nomina dei sorveglianti viene assegnata

S

dal |l 6ar t . 20, C . 5 al titol

La circolare ministeriale analizza il caso di titolare che
esegua direttamente i lavori estrattivi con proprio
personale e quello di titolare che si avvalga, in tutto o in
parte, di imprese appaltatrici 0 comunqgue esterne, o di
lavoratori autonomi. A conclusione la circolare chiarisce
che in ogni caso é al Titolare che spetta la redazione del
DSS, sia nel caso in cui svolga direttamente le lavorazioni
(in questo caso non esiste di fatto distinzione fra "titolare"
e "datore di lavoro") sia nel caso di affidamento dei lavori,
del tutto o in parte, a ditte appaltatrici; in questo caso |l
Titolare redigera un DSS coordinato dopo la trasmissione,

da parte di ciascun appaltat
n.

cui alldéart. 4 del D.Lgs.

g

q

PRINCIPALI ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA E SALUTE NELLE ATTIVIT A 6

Pag. 23 di 87

ESTRATTI VE



SOGGETTO DOCUMENTO O ENTE
COINVOLTO ADEMPIMENTO SCADENZA NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA DESTIN. NOTE E SPECIFICHE
DATORE DI | Requisiti DSS i Carenza D.lgs.624/96 art. 6 c.2 Art. 104 comma 1 del Regione
LAVORO contenuti art. 10 D.lgs.624/96 a carico del Datore| Umbria
D.lgs.624/96 di Lavoro (arresto da 3 a 6 mesi
o ammenda da U(
5.075,75) Procedura
D.lgs.758/94
DATORE DI Trasmissione DSS Cave in attivita: in caso di D.lgs.624/96 Art.6 co. 4 lett. a) - Art. 104 comma 3 lett. b del Regione
LAVORO aggiornamento - Cave nuove: D.lgs.624/96 Art.9 D.lgs.624/96 a carico del del Umbria
primadel | 6i ni zi (¢ Datore di Lavoro e Dirigente
(arresto da 2 a 4 mesi o
ammenda da U
3.172,35) Procedura
D.lgs.758/94
DATORE DI Aggiornamento DSS entro 30 gg dalle mutate D.lgs.624/96 Art.6 co. 4 lett. b) - | Art. 104 comma 3 lett. b del Regione Gli obblighi di aggiornamento del DVR sono riportati
LAVORO condizioni D.lgs.81/08 e ss.mm.ii. Art. 29 ¢.3| D.lgs.624/96 a carico del del Umbria all darticolo 29 comma 3 del

Datore di Lavoro e Dirigente
(arresto da 2 a 4 mesi o
ammenda da U

3.172,35) Procedura
D.lgs.758/94

Legge 161/14.11 datore di lavoro deve provvedere

all 6aggi ornament o del Docun
Rischi (DVR) in presenza di:
-modi fiche del processo prod

del lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei

lavoratori;

- in relazione al grado di evoluzione della tecnica;

- a seguito di infortuni significativi;

-quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne
evidenzino la necessita.

Tale aggiornamento va effettuato entro 30 giorni dal

verificarsi di una delle occorrenze appena riportate e

dandone immediata evidenza, attraverso la produzione di

adeguata documentazione, ed informando

repentinamente il RLS
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COINVOLTO ADEMPIMENTO SCADENZA NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA DESTIN. NOTE E SPECIFICHE
TITOLARE DOCUMENTO DI In caso di affidamento lavori ad| D.lgs.624/96 Art.9 - D.lgs.81/08 e | Mancata predisposizione Art. Regione Costituisce | 6alternativa al
SICUREZZA E SALUTE imprese appaltatrici e/o ss.mm.ii. Art. 29 c.1 104 c. 2 lett. b del D.lgs.624/96 Umbria estrattivo vi sia presenza oltre che dei lavoratori della ditta

COORDINATO

lavoratori autonomi prima

dell'inizio attivita

a carico del Titolare (ammenda
da 0 1.903, 140
Procedura D.lgs.758/94

titolare, di imprese appaltatrici e/o lavoratori autonomi. |
dat or i di |l avoro dell e atidt
comma 2 lett. a) del D.lgs.624/96, trasmettono al titolare

la propria valutazione dei rischi e sottoscrivono il DSS
coordinato in base al C Oomma
sulla base della document az
D.lgs.624/96 predispone il DSS Coordinato contenente
valutazione dei rischi di interferenza. In caso di
affidamento dei |l avori all o6
imprese appaltatrici o a lavoratori autonomi (allegato 17
punto 2 del D.Lgs. n. 81/08), o comungue quando nello
stesso luogo di lavoro sono presenti lavoratori di piu

i mprese, i titolare dell 6a
DSS coordinato.

Scopo di questo documento é:

a) analizzare e pianificare le possibili interferenze tra il
lavoro oggetto di affidamento e le operazioni di cava;

b) i nfor mar e | 6i mpresal/l avo
continuativamente o saltuariamente nella cava o miniera
dei rischi specifici a cui sono esposti nel corso della loro
prestazione dbéoper a.

Pertanto il DSS coordinato pud essere, o un documento
comprensivo di tutte le valutazioni inerenti il rischio

del | 6attivit?’ estrattiva, c o
da imprese diverse, ovwwero un documento autonomo,
redatto dal titol ar e del | 6a

modalita operative di coordinamento dei lavori e le
relative misure comportamentali e organizzative da
osservare, redatto per gestire dal punto di vista delle
sicurezza attivita specifiche condotte a servizio o a

mar gi ne del | 6attivit ™ dal ditteor
esterne. In ogni caso, leindicazioni per i contenuti

minimi- pr evi ste all éart. 28 de
con quell. del | 6ar tvalggjoho shedr [

il DSS che per il DSS coordinato. Andranno quindi incluse
la valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza dei
lavoratori (in base all'attivita svolta) e le conseguenti
misure e modalita operative.

I n ogni caso,  6attivit?’
direttamente dal confronto fra il DSS, redatto dal datore di
lavorochegest i sce | dattivit”™ estnr

valutazione dei rischi delle ditte esterne (art. 28 del D.Lgs.

n. 81/08). Ai fini del coordinamento tra le imprese,
appaltator.i e fornitori déo
rispettivi preposti, ai sensi del D.Lgs. n. 81/08, fermo
restando il ruolo e le funzioni svolte dal sorvegliante.

| principali compiti e obblighi del preposto sono dettati
rispettivamente dagli artt. 2 c. 1 lettera €) e 19 del D.Lgs.

n. 81/08. Il preposto si coordina con il sorvegliante di cava
secondo le modalita previste dalla legge ed indicate al
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successivo paragraf o rel at.
presenti linee guida.

| | avor at or i aut onomi , per
della valutazione dei rischi, devono comunque fornire al
titolare della cava tutte le informazioni relative alla propria
attivita al fine di consentire il coordinamento degli
interventi . I nf atti il t it
comunque tenuto a valutare i rischi specifici del lavoro
prestato e a tenerne conto nella redazione del DSS
coordinato. Il lavoratore autonomo deve sottoscrivere il
DSS coordinato ed osservarne le indicazioni procedurali
ed organizzative in esso contenute.

Il DSS coordinato, deve essere sottoscritto oltre che dal
dal Direttore Responsabile e dai sorveglianti e dai
soggetti coinvolti, RSPP, RLS, Medico Competente,
fochini, ecc., lo stesso vale per ogni Datore di lavoro delle
ditte appaltatrice che predispondono i rispettivi Documenti
di valutazione dei rischi e relativi allegati.

In ultimo, si ribadisce la fondamentale importanza della
accuratezza della redazione del DSS coordinato poiché i
rischi da interferenza, qualora non adeguatamente
controllati, costituiscono una delle principali cause di
infortunio in tutti i settori produttivi, ancor piu in quello
estrattivo, caratterizzato da una intrinseca elevata
incidentalita.

Anche per questo, in analogia a quanto previsto per il
DSS, anche il DSS coordinato nel momento in cui
subentrino variazioni rilevanti dovute a madificazioni
significative delle imprese affidatarie o dei luoghi di lavoro
deve essere immediatamente aggiornato e trasmesso dal
titolare alldéorgano di vigil
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DATORE DI | Modelli di organizzazione Col DSS D.lgs.81/08 e ss.mm.ii. Art. 30 Regione Art. 30.
LAVORO |e gestione della Sicurezza Umbria Modelli di organizzazione e di gestione

e Salute

1. Il modello di organizzazione e di gestione idoneo ad
avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e
delle associazioni anche prive di personalita giuridica di
cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, deve
essere adottato ed efficacemente attuato, assicurando un
sistema aziendale per I'adempimento di tutti gli obblighi
giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge
relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti
chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione
delle misure di prevenzione e protezione conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze,
primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni periodiche
di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori;
f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle
procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte
dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificazioni
obbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e dell'efficacia
delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di cui al comma 1
deve prevedere idonei sistemi di registrazione
dell'avvenuta effettuazione delle attivita di cui al comma 1.
3. Il modello organizzativo deve in ogni caso prevedere,
per quanto richiesto dalla natura e dimensioni
dell'organizzazione e dal tipo di attivita svolta,
un'articolazione di funzioni che assicuri le competenze
tecniche e i poteri necessari per la verifica, valutazione,
gestione e controllo del rischio, nonché un sistema
disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle
misure indicate nel modello.

4. |l modello organizzativo deve altresi prevedere un
idoneo sistema di controllo sull'attuazione del medesimo
modello e sul mantenimento nel tempo delle condizioni di
idoneita delle misure adottate. Il riesame e I'eventuale
modifica del modello organizzativo devono essere
adottati, quando siano scoperte violazioni significative
delle norme relative alla prevenzione degli infortuni e
all'igiene sul lavoro, ovvero in occasione di mutamenti
nell'organizzazione e nell'attivita in relazione al progresso
scientifico e tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di
organizzazione aziendale definiti conformemente alle

PRINCIPALI ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA E SALUTE NELLE ATTIVIT A 6

Pag. 27 di 87

ESTRATTI VE




SOGGETTO
COINVOLTO

DOCUMENTO O
ADEMPIMENTO

SCADENZA

NORMA DI RIFERIMENTO

NORMA SANZIONATORIA

ENTE
DESTIN.

NOTE E SPECIFICHE

Linee guida UNI-INAIL per un sistema di gestione della
salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre
2001 o al British Standard OHSAS 18001:2007 si
presumono conformi ai requisiti di cui al presente articolo
per le parti corrispondenti. Agli stessi fini ulteriori modelli
di organizzazione e gestione aziendale possono essere
indicati dalla Commissione di cui all'articolo 6.

5-bis. La commissione consultiva permanente per la
salute e sicurezza sul lavoro elabora procedure
semplificate per la adozione e la efficace attuazione dei
modelli di organizzazione e gestione della sicurezza nelle
piccole e medie imprese. Tali procedure sono recepite
con decreto del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali.

6. L'adozione del modello di organizzazione e di gestione
di cui al presente articolo nelle imprese fino a 50
lavoratori rientra tra le attivita finanziabili ai sensi
dell'articolo 11.

Fermi restando i disposti di cui al sopradetto art. 30, &
possibile adottare volontariamente, un Sistema di
Gestione della Sicurezza sul Lavoro in grado di
massimizzare i benefici riducendo, ove possibile anche i
costi. La Norma UNI ISO 45001 specifica i requisiti per un
sistema di gestione idoneo e fornisce una guida di utilizzo
per prevenire e migliorare le prestazioni e la prevenzione.

DATORE DI
LAVORO

Nomina Resp.le Servizio
Prevenzione e Protezione
(RSPP)

Cave in attivita: in caso di
aggiornamento
Cave nuove: pr

del | 6atti v

D.lgs.81/08 Art.17 co. 1 lett. b

Art. 55 comma 1 lett. b) del
D.lgs.81/08 a carico del Datore
di Lavoro e Dirigente (arresto

da 3 a 6 mesi
3.071,27 a 7.862,44) Procedura
D.lgs.758/94

Regione
Umbria

I n base ai contenutii del | 6AI
nelle attivita estrattive non €& consentito lo svolgimento
del l 6incarico di RSPP da p
seppure specificatamente formato

DATORE DI
LAVORO

Comunicazione Nomina
RSPP

Regione
Umbria

Opportuna la comunicazione in sede di denuncia di
esercizio

DATORE DI
LAVORO

Requisiti ed attestazione
formazione RSPP

Con la nomina

D.lgs.81/08 art. 31 co. 2 - Accordo
Stato-Regioni 128/CSR del
07/07/2016

Regione
Umbria

La formazione e | 6aggiornam
dal | 6 ac c éRegiboi 128/CSRtda 07/07/2016.
Estrattoé

Tale disposizione subordina lo svolgimento delle funzioni

di responsabile e di addetto dei servizi di prevenzione e

protezione al pOSSesso di due requisiti:
1. titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione
secondaria superiore;

2. attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento,
a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei
rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative.
Percorso formati vo | pARedoais e
128/CSR del 07/07/2016.

Il percorso formativo € strutturato in tre moduli: A, B e C.
Modulo A
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Il modulo A costituisce il corso base per lo svolgimento
delle funzioni di RSPP e di ASPP ed é propedeutico per
gli altri moduli. La durata € pari a 28 ore escluse le
verifiche di apprendimento finali.

Modulo B

I modulo B € il corso correlato alla natura dei rischi
presenti sul luogo dilavoroer el at i vi all 6at
I Modulo B & necessario per lo svolgimento delle funzioni
di RSPP e di ASPP. Léarticol
strutturata prevedendo un Modulo comune a tutti i settori
produttivi, della durata di 48 ore. Il suddetto Modulo &
esaustivo per tutti settori, ad eccezione di quattro per i
quali il percorso deve essere integrato con la frequenza
dei Moduli di specializzazione. La durata non &
comprensiva delle verifiche di apprendimento finali.
Moduli B di specializzazione (SP1, SP2, SP3, SP4):
corsi di specializzazione, nei quali si approfondisce la
tematica della sicurezza con riferimento a particolari
settori ATECO 2007, in particolare:

SP1: modulo di specializzazione di 12 ore per il

settore ATECO 2007 i A Agricoltura, silvicoltura e
pescao

SP2: modulo di specializzazione di 16 ore per il

settore ATECO 2007 i B Estrazione di minerali da cave
€ mini eir@os ter izFi oni 0

SP3: modulo di specializzazione di 12 ore per il

settore ATECO 2007 A Q, 188r | Sanita e assistenza
soci al eo

SP4: modulo di specializzazione di 16 ore per il

settore ATECO 2007 n@Atti¥ie "20man
Modulo C

I modulo C e il corso di specializzazione per le sole
funzioni di RSPP. La durata complessiva e di 24 ore
escluse le verifiche di apprendimento finali.
Aggiornamento

Le ore minime complessive di aggiornamento sono fissate
in base al ruolo e sono rispettivamente:

RSPP: 40 ore nel quinquennio

DATORE DI
LAVORO

Nomina Addetti Servizio
Prevenzione e Protezione
(ASPP)

Cave in attivita: in caso di
aggiornamento - Cave nuove:

pri ma del

| 0

n

D.lgs.81/08 Art.17 co. 1 lett. b

Art. 55 comma 1 lett. b) del
D.lgs.81/08 a carico del Datore
di Lavoro e Dirigente (arresto

da 3 a 6 mesi
3.071,27 a 7.862,44) Procedura
D.lgs.758/94

Regione
Umbria

DATORE DI
LAVORO

Formazione Addetti
Servizio Prevenzione e
Protezione (ASPP)

Vedi note

D.lgs.81/08 art. 31 co. 2 - Accordo
Stato-Regioni 128/CSR del
07/07/2016

Regione
Umbria

La formazione e | b6baggiornam
dal | 6 ac c akegibo 128/€CSRtdel 07/07/2016.
Estrattoé

Tale disposizione subordina lo svolgimento delle funzioni
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di responsabile e di addetto dei servizi di prevenzione e
protezione al pOSsesso di due requisiti:
1. titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione
secondaria superiore;
2. attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento,
a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei
rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative.

Percorso formativo i pARedoais e

128/CSR del 07/07/2016.

Il percorso formativo € strutturato in tre moduli: A, B e C.
Modulo A
Il modulo A costituisce il corso base per lo svolgimento
delle funzioni di RSPP e di ASPP ed e propedeutico per
gli altri moduli. La durata e pari a 28 ore escluse le
verifiche di apprendimento finali.
Modulo B
I modulo B € il corso correlato alla natura dei rischi
presenti sul luogo dilavoro erelativial | 6at t i vi t ~
Il Modulo B €& necessario per lo svolgimento delle funzioni
di RSPP e di ASPP. Léarticol
strutturata prevedendo un Modulo comune a tutti i settori
produlttivi, della durata di 48 ore. Il suddetto Modulo &
esaustivo per tutti settori, ad eccezione di quattro per i
quali il percorso deve essere integrato con la frequenza
dei Moduli di specializzazione. La durata non &
comprensiva delle verifiche di apprendimento finali.
Moduli B di specializzazione (SP1, SP2, SP3, SP4):
corsi di specializzazione, nei quali si approfondisce la
tematica della sicurezza con riferimento a particolari
settori ATECO 2007, in particolare:
SP1: modulo di specializzazione di 12 ore per il
settore ATECO 2007 A A Agricoltura, silvicoltura e
pescao
SP2: modulo di specializzazione di 16 ore per il
settore ATECO 2007 fi B Estrazione di minerali da cave
€ mini eir@os ter wizFi oni 0
SP3: modulo di specializzazione di 12 ore per il
settore ATECO 2007 A Q, 188 | Sanita e assistenza
social eo
SP4: modulo di specializzazione di 16 ore per il
settore ATECO 2007 iA@tti%Yid "20nan
Aggiornamento
Le ore minime complessive di aggiornamento sono fissate
in base al ruolo e sono rispettivamente:
ASPP: 20 ore nel quinquennio

DATORE DI
LAVORO

Comunicazione Nomina
Addetti Servizio
Prevenzione e Protezione
(ASPP)

Regione
Umbria

Opportuna la comunicazione in sede di denuncia di
esercizio
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DATORE DI Requisiti ASPP ed D.lgs.81/08 Art.32 Regione La formazione, e | 6aggi ornat
LAVORO attestazione formazione Umbria dal | 6 ac c éegboi 128/CSRtde 07/07/2016
DATORE DI Nomina Medico Ove previsto ad inizio attivita | D.lgs.81/08 art. 18 co. 1 lett. a) Art. 55 comma 5 lett.d del Regione IL MEDICO COMPETENTE
LAVORO competente D.lgs.81/08 a carico del Datore Umbria

di Lavoro e Dirigente (arresto
da 3 a 6 mesi
1675,24 a 7.371,03) Procedura

D.lgs.758/94

Per svolgere le funzioni di medico competente é
necessario possedere uno dei seguenti titoli o requisiti:
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina
preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina
preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del
lavoro 0 in clinica del lavoro;

c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto

legislativo 15 agosto 1991, n. 277,

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in

medicina legale;

Compiti:

Collabora con il Datore di lavoro e con il Servizio di

Prevenzione e Protezione alla:

9 valutazione dei rischi;

i programmazione, ove necessario, della sorveglianza
sanitaria;

9 predisposizione della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori, attivita di formazione e informazione nei
confronti dei lavoratori (per la parte di competenza);

i organizzazione del servizio di primo soccorso
considerando i particolari tipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari modalita organizzative del
lavoro;

i attuazione e valorizzazione di programmi volontari di

«promozione della salute» secondo i principi della

responsabilita sociale;

sottoscrive il documento di valutazione dei rischi;

partecipa alla programmazione del controllo

dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del
rischio e della sorveglianza sanitaria;

9 fornisce le informazioni ai lavoratori sul significato della
sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione del | 6 at t i compbria
I'esposizione a tali agenti

9 fornisce altresi a richiesta informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

9 informa ogni lavoratore interessato dei risultati della
sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello stesso, gli
rilascia copia della documentazione sanitaria

I comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui

=] ==

PRINCIPALI ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA E SALUTE NELLE ATTIVIT A 6

Pag. 31 di 87

ESTRATTI VE



SOGGETTO
COINVOLTO

DOCUMENTO O
ADEMPIMENTO

SCADENZA

NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA

ENTE
DESTIN.

NOTE E SPECIFICHE

all dart. 35, al dator e di
servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata

e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai

fini della attuazione delle misure per la tutela della
salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori

9 Visita gli ambienti di lavoro almeno unavoltaa | | d@ n |

a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi

Sorveglianza sanitaria

I MC Istituisce, aggiorna e custodisce sotto la propria

responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni

lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria

La sorveglianza sanitaria €& effettuata dal medico

competente:

9 nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle
indicazioni fornite dalla commissione consultiva
permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro (art.
6)

1 qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia
ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
lavorativi.

La sorveglianza sanitaria comprende:

fvisitamedi ca preventiva intesa
di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore é
destinato al fine di valutare la sua idoneita alla
mansione specifica;

1 visita medica periodica per controllare lo stato di salute
dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica;

9 visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia
ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili
di peggioramentoacausad el | 6atti vit "™ |
alfine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
specifica

1 visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei
casi previsti dalla normativa vigente;

1 visita medica preventiva in fase preassuntiva,;

i visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a
seguito di assenza per motivi di saluta di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di
verificarel 6 i d o n enansione spdcifica

Il medico competente, sulla base delle risultanze delle

visite mediche, esprime uno dei seguenti giudizi relativi

alla mansione specifica idoneita:

flidoneita parziale, temporanea 0 permanente, con
prescrizioni o limitazioni

flinidoneita temporanea
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flinidoneita permanente.
Il medico esprime il proprio giudizio per iscritto dando
copia del giudizio medesimo al lavoratore ed al datore di
lavoro.
Nei casi di espressione di giudizio di inidoneita
temporanea vanno precisati i limiti temporali di validita.
DATORE DI |Comunicazione Nominativi Annualmente e ad ogni D.lgs.81/08 art. 18 co. 1 lett. aa) Art. 55 comma 5 lett.| del INAIL Ove nominato opportuna la comunicazione in sede di
LAVORO Rappresentanti lavoratori variazione D.lgs.81/08 a carico del Datore denuncia di esercizio alla Regione Umbria
per la sicurezza (RLS) di Lavoro e Dirigente (sanzione
amministrativa pecuniar i a
55,84 a 368,56)
DATORE DI | Corso di formazione RLS |Contestualmente con I' incarico] D.lgs.81/08 Art.37 co. 10 -11 Art. 55 comma 5 lett.c del Regione Opportuna la comunicazione in sede di denuncia di
LAVORO D.lgs.81/08 a carico del Datore Umbria esercizio
di Lavoro e Dirigente (arresto
da 2 a 6 mesi
1.474,21 a 6.388,23) Procedura
D.lgs.758/94
DATORE DI | Valutazione Rischi Agenti D.lgs.81/08 art. 181 co. 1 Art. 219 c. 1 lett. a) del D.Lvo Regione Oltre a rumore e vibrazioni, caratteristici del settore
LAVORO Fisici 1 Obbligo 81/08 (arresto da 3 a 6 mesi o Umbria estrattivo, debbono essere valutati anche altri agenti fisici
ammenda da come : CAMPI ELETTROMAGNETICI, RADIAZIONI
7.715,84) Procedura OTTICHE ARTIFICIALI
D.lgs.758/94
DATORE DI | Rilevazioni Strumentali almeno quadriennale D.lgs.81/08 art. 190 co. 1 Art. 219 c. 1 lett. a) del D.Lvo Regione RUMORE- Valori di riferimento: ( art. 189 D.lgs.81/08)
LAVORO Agenti Fisici - Rumore 81/08 (arresto da 3 a 6 mesi o Umbria | valori limite di esposizione e i valori di azione, in
ammenda da relazione al livello di esposizione giornaliera al rumore e
7.862,44) Procedura alla pressione acustica di picco, sono fissati a:
D.lgs.758/94 a) valori limite esp.ne: LEX = 87 dB(A) e ppeak = 200 Pa
(140 dB(C) rif.to a 20 egPa);
b) valori sup.ri azione: LEX = 85 dB(A) e ppeak = 140 Pa
(137 dB(C) rif.to a 20 egPa);
c) valori inf.ri di azione: LEX = 80 dB(A) e ppeak = 112 Pa
(135 dB(C) rif.to a 20 egPa).
I D.Leg.vo n° 151/2015 ha introdotto il comma 5 bis
all éarticolo 190 d e Iprevddle lla. v
possibilita che la emissione sonora di attrezzature di
lavoro, macchine ed impianti possa essere valutata
facendo riferimento alle banche dati sul rumore della
Commi ssi one Consultiva Per m
riportando la fonte documentale di riferimento
DATORE DI | Rilevazioni Strumentali almeno quadriennale D.lgs.81/08 art. 202 co. 1 Art. 219 c. 1 lett. a) del D.Lvo Regione VIBRAZIONI - sistema mano braccio e corpo intero ( art.
LAVORO Agenti Fisici - Vibrazioni 81/08 (arresto da 3 a 6 mesi o Umbria 201D.lgs.81/08)

ammenda da
7.862,44) Procedura
D.lgs.758/94

a) per le vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio:

1) il valore limite di esposizione giornaliero, normalizzato
a un periodo di riferimento di 8 ore, € fissato a 5 m/s2;
mentre su periodi brevi € pari a 20 m/s2;

2)il valore dbéazione g
di ri feri mento di 8 o

rnal i
, c h e
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2,5 m/s2.
b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:
1) il valore limite di esposizione giornaliero, normalizzato
a un periodo di riferimento di 8 ore, e fissato a 1,0 m/s2;
mentre su periodi brevi e pari a 1,5 m/s2;
2)il valore doébazione giornal.
di riferimento di 8 ore, e fissato a 0,5 m/s2.
DATORE DI AGGIORNAMENTO Ai sensi art. 181 c. 2 del D.lgs.81/08 art. 181 co. 2 Art. 219 c. 1 lett. a) del D.Lvo Regione
LAVORO Rilevazioni Strumentali D.lgs.81/08 la cadenza delle 81/08 (arresto da 3 a 6 mesi o Umbria
AGENTI FISICI rilevazioni strumentali degli ammenda da
Agenti fisici deve essere 7.862,44) Procedura
almeno quadriennale D.lgs.758/94
DATORE DI Valutazione Sostanze Periodicamente e comunque | Valutazione ai sensi D.lgs.81/08 | Art. 262 comma 1 lett. a) del Regione La valutazione rischio chimico e di fatto sempre
LAVORO Pericolose ogni qualvolta sono modificate art. 223 c. 1 D.lgs.81/08 a carico del Datore Umbria obbligatoria in quanto il legislatore impone al Datore di
le condizioni Misurazioni ai sensi D.lgs.81/08 |di Lavoro (arresto da 3 a 6 mesi Lavoro | 6obbl tutgioriscld ipotenzialinante a r

Agenti Chimici T Obbligo
(Es. Polveri In Cava)

art. 225¢c. 2

o ammenda d&a(
7.862,44) Procedura
D.lgs.758/94

presenti in azienda e, qualora vengano superati i valori
limite di esposizione, elaborare e applicare un programma
di misure tecniche o organizzative volte a ridurre al
mi ni mo | 6esposi zione e i ris
Quindi, anche nel caso in cui il livello di esposizione a
sostanze chimiche risulti inferiore ai valori limite

d 6 a z ie matessario inserire nel DSS|1 6i ndi cazi
|l 6assenza di tal e rischio,

specificatament e, | 6art . 223
Datore di Lavoro che nella valutazione dicuial | 6ar t
28, det er mi ni preliminar men

agenti chimici pericolosi sul luogo di lavoro e valuti anche
i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti
dalla presenza di tali agenti, prendendo in considerazione
in particolare:

a) le loro proprieta pericolose;

b) le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal
fornitore tramite la relativa scheda di sicurezza
predisposta ai sensi del regolamento (CE) n. 1907/2006
del Parlamento europeo e del Consiglio147;

c) il livello, il modo e la durata della esposizione;

d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di
tali agenti tenuto conto della quantita delle sostanze e
delle miscele che li contengono o li possono generare;

e) i valori limite di esposizione professionale o i valori
limite biologici; di cui un primo elenco e riportato negli
allegati ALLEGATO XXXVIIl e ALLEGATO XXXIX;

f) gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o
da adottare;

g) se disponibili, le conclusioni tratte da eventuali azioni di
sorveglianza sanitaria gia intraprese

Al termine del processo di valutazione del rischio da
agent.i chi mici S i possodo
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situazioni:

I Rischio basso per la sicurezza ed irrilevante per la
salute

I Rischio basso per la sicurezza e non irrilevante per la
salute

1 Rischio non basso per la sicurezza ed irrilevante per
la salute

I Rischio non basso per la sicurezza e non irrilevante
per |l a salutebo.

Il rischio basso per la sicurezzaf associ

a

sal vaguardia dell éintegrit?@

acuti e immediati, quali un infortunio o le conseguenze di
una breve esposi zioneo.
Il rischio irrilevante per la salutei  associ at o

di |l avor o nel | e guali | 6es

pericolosi € ampiamente al di sotto dei valori limite di
esposizione individuati dalla normativa, in modo da

tutelare | a salute dei | avor

Se i risultati della valutazione dei rischi dimostrano che, in
relazione al tipo e alle quantita di un agente chimico
pericoloso e alle modalita e frequenza di esposizione a
tale agente presente sul luogo di lavoro, vi € solo un
rischio basso per la sicurezza e irrilevante per la salute
dei lavoratori e che le misure di cui allart. 224 c.1 sono
sufficienti a ridurre il rischio, non si applicano le
disposizioni degli articoli 225, 226, 229, 230.

Polveri in cava e miniera

Per le polveri & fondamentale la valutazione della
condizione espositiva dei lavoratori a quelle aerodisperse
sia per la frazione inalabile che respirabile. Le
metodologie sono riferibili alle norme UNI EN 481/94,
(definizione frazioni granulometriche e misurazione
particelle aerodisperse) UNI EN 482/98 (terminologia
utilizzata) e UNI EN 689:2018, (strategia valutazione, n°
prelievi e defin.ne livelli di esposizione da confrontare con
i valori limite). Esistono varie norme di riferimento per i
Valori limite TLV-TWA. Spesso usata poiché cautelativa
la ACGIH 2013 - Polveri aerodisperse: respirabili = 10
mg/mc, inalabili = 3 mg/mc.

Sorveglianza sanitaria

| lavoratori che sono esposti ad agenti chimici pericolosi

per | a salut e fiche risp

classificazione come tossici acuti, corrosivi,

sensibilizzanti, tossici per il ciclo riproduttivo o con effetti

sull é6all attament cer organo bessagtoj

tossici in caso di aspirazione, cancerogeni e mutageni di

cat. 2 sono sottoposti a sorveglianza sanitaria (art. 229 -

Titol o | X Capo | cheadne effettlam:s .
1 prima di adibire il lavoratore alla sua mansione;

on
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T periodicament e e di
periodicita diversa decisa dal medico competente in
seguito a quanto emerso dalla valutazione dei rischi;

9 alla cessazione del rapporto di lavoro.

In questa occasione il medico competente deve anche

fornire le indicazioni relative alle prescrizioni mediche che

il | avoratore deve

nor ma

seguireo.

DATORE DI
LAVORO

Valutazione Sostanze
Pericolose
Agenti Cancerogeni

e

Mutageni_ i Obbligo
(Es. Silice Libera

Cristallina, Carburanti)
Ecc.)

Cadenza ogni qualvolta sono
modificate le condizioni e
comungue ogni 3 anni

Valutazione ai sensi D.lgs.81/08

art. 236 c¢. 1

Aggiornamento triennale ai sensi

D.lgs.81/08 art. 236 ¢.5

Art. 262 comma 1 lett. a) del
D.lgs.81/08 a carico del Datore
di Lavoro (arresto da 3 a 6 mesi

o ammenda da (

7.862,44) Procedura
D.lgs.758/94

Regione
Umbria

La valutazione deve essere effettuata per ogni agente
cancerogeno presente. Nelle attivita estrattive va posta
particolare attenzione alla silice libera cristallina. Fino al
16/01/2018 non esistevano valori limite per la SLC in
direttive europee o norme nazionali. Spesso usata poiché
cautelativa era la ACGIH 2013 1 Val. lim. = 0,025 mg/mc.
frazione respirabile. La Regione Umbria Umbria, con
D.G.R. Umbria 20/02/2012 N° 159 pubb.ta sul Suppl.
Ord.n® 2 al B.U.R., serie generale n° 23 del 30/05/12,
aveva gia stabilito le procedure per il monitoraggio
ambientale e della esposizione dei lavoratori ad agenti
cancerogeni. Il 17/01/2018 era entrata in vigore la
Direttiva (UE) 2398/2017, che, lo stato italiano, ha
recepito attraverso il D.Igs. 1° giugno 2020, n. 44, entrato
in vigore il 24/06/2020. Per la silice libera cristallina fissa
un valore limite di esposizione lavorativa pari a 0.1
mg/mc. di frazione respirabile e include tra le lavorazioni
che comportano rischi di esposizione ad agenti
cancerogeni i |l avor i comp
silice cristallina respirabile generata da un procedimento
di | av or azretomaifica anthe gli Rlkegati XLII
e XLIII del D.lgs.81/08.

or

DATORE DI
LAVORO
(istituzione) i
MEDICO
COMP.TE
(tenuta)

Registro esposizione
Agenti Cancerogeni e
Mutageni

Ove ricorrano le condizioni di
esposizione

D.lgs.81/08 art. 243

Per la vi ol azi Arn.e
243 co. 3,4,5,6 e 8 sanzione
ai sensi art. 262 c. 2 lett. d)
del D.lgs.81/08 a carico del
Datore di Lavoro (sanzione
amministrativa pecuniaria da
(614,25 a 2.211,31).

Per | a Vi olA’ z
243 co. 2 sanzione ai sensi
art. 264 c. 1 lett. b) del
D.lgs.81/08 a carico del

Dat.
Lavoro,Ispesl
,Regione

Il datore di lavoro, ai sensi dell'art. 243 comma 1 del d.Igs.
81/2008 e dellart. 2 comma 1 del D.M. 155/2007,
istituisce, aggiorna e cura la tenuta, per il tramite del
medico competente, di un registro dei lavoratori esposti
ad agenti cancerogeni conformemente al modello di cui
all'allegato 1 del D.M. 155/2007.

A seguito deigoreddelntint.le n.al83idel
25/05/2016 (Air egol e tecniche
Sinpo) , dal 12/ 10/ 2017 | a
esposizione a cancerogeni deve avvenire esclusivamente
per via telematica tramite applicativo nel portale Inail on

per

Medico Competente (arresto i ne. Léutilizzo di tale ap
fino ad 1 mese o ammenda |l avor o di assolvere | 6obblig
d a 24b,70 a 982,81) e autorita di vigilanza competente con un'unica
Procedura D.lgs.758/94 procedura.
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SOGGETTO DOCUMENTO O ENTE
COINVOLTO ADEMPIMENTO SCADENZA NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA DESTIN. NOTE E SPECIFICHE
DATORE DI | Valutazione Rischi Agenti | Cadenza ogni qualvolta sono | Valutazione ai sensi D.lgs.81/08 | Mancata Valutazione: Art. 282 Regione Art. 271 cl.: Il datore di lavoro, nella valutazione del
LAVORO Biologici - Obbligo modificate le condizioni e art. 271c. 1 comma 1 del D.lgs.81/08 a Umbria rischio di cui all éarticolo
comungue ogni 3 anni Aggiornamento triennale ai sensi carico del Datore di Lavoro le informazioni disponibili relative alle caratteristiche
D.lgs.81/08 art. 271 c. (arresto da 3 a 6 mesi o del | 6agente biologico e del
ammenda da particolare:
7.715,84) a) della classificazione degli agenti biologici che
Mancato aggiornamento: Art. presentano 0 possono presentare un pericolo per la
282 comma 1 del D.lgs.81/08 a salute umana qu&ALLEGATO XL¥Ilof i@ n t
carico del Datore di Lavoro assenza, di quella effettuata dal datore di lavoro stesso
(arresto da 3 a 6 mesi o sulla base delle conoscenze disponibili e seguendo i
ammenda da U criteri di cui allbéarticolo
7.862,44) b)ydel | 6i nformazione sull e ma
Procedura D.lgs.758/94 contratte;
c) dei potenziali effetti allergici e tossici;
d) della conoscenza di una patologia della quale é affetto
un lavoratore, che & da porre in correlazione diretta
all éattivit”™ | avorativa svol
e)del l e eventual. ul teriori g
sanitaria competente che possono influire sul rischio;
f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti biologici
utilizzati
A titolo indicativo, il COVID-19 é stato classificato come
appartenente alla famiglia dei Coronaviridae ossia ad
fagent i bi ol ogi ci del grupp
Lgs. 81/ 080.
DATORE DI Valutazione Rischi Cadenza ogni qualvolta sono | Valutazione ai sensi D.lgs.81/08 | Art. 170 comma 1 lett. a) del Regione Art.168 - Obblighi del datore di lavoro
LAVORO Movimentazione Manuale modificate le condizioni art. 168 cc. 1-2 D.lgs.81/08 a carico del Datore Umbria 1. Il datore di lavoro adotta le misure organizzative

Carichi - Obbligo

di Lavoro (arresto da 3 a 6 mesi

0 ammenda da U(

7.862,44) Procedura
D.lgs.758/94

necessarie e ricorre ai mezzi appropriati, in particolare
attrezzature meccaniche, per evitare la necessita di una
movimentazione manuale dei carichi da parte dei
lavoratori.

2. Qualora non sia possibile evitare la movimentazione
manuale dei carichi ad opera dei lavoratori, il datore di
lavoro adotta le misure organizzative necessarie, ricorre
ai mezzi appropriati e fornisce ai lavoratori stessi i mezzi
adeguati, allo scopo di ridurre il rischio che comporta la
movimentazione manuale di detti carichi, tenendo conto
d e ALLESATO XXXIII, ed in particolare:

a) organizza i posti di lavoro in modo che detta
movimentazione assicuri condizioni di sicurezza e salute;
b) valuta, se possibile anche in fase di progettazione, le
condizioni di sicurezza e di salute connesse al lavoro in
qguestione t enAWMEGATOXXXKIH; 0 de
c) evita o riduce i rischi, particolarmente di patologie
dorso-lombari, adottando le misure adeguate, tenendo
conto in particolare dei fattori individuali di rischio, delle
caratteristiche del |l 6ambi ent

che tale attivit ALLEGAND EXXHla ,
d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza sanitaria di cui

all 6articol o 41, sull a base
dei fattori i ndi vi duAMUEGATA i
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SOGGETTO DOCUMENTO O ENTE
COINVOLTO ADEMPIMENTO SCADENZA NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA DESTIN. NOTE E SPECIFICHE
XXXIII.
Nell dall egat o XXXI | | norma ISOf a
11228 come riferimento a norme tecniche; la stessa
prevede che il peso massimo sollevabile in condizioni
ottimali (ovvero senza curvare o ruotare la schiena) e di
25 kg per gli uomini e 15 kg per le donne e gli adolescenti
maschi, 10 kg per le adolescenti femmine.
DATORE DI Valutazione Rischi Cadenza ogni qualvolta sono | D.lgs.81/08 art. 174 cc.1-2-3 | Art. 178 comma 1 lett. a) del Regione | |l avoratore ha diritto a
LAVORO Attrezzature Munite Di modificate le condizioni D.lgs.81/08 a carico del Datore Umbria pause che debbono essere stabilite in sede di
Videoterminali - Obbligo di Lavoro (arresto da 3 a 6 mesi contrattazione collettiva, ovvero in assenza della stessa,
0 ammend&ad7y2q a ( devono essere di 15 min. ogni 120 min. di lavoro.
7.862,44) Procedura
D.lgs.758/94
DATORE DI | Valutazione Rischi Stress | Cadenza ogni qualvolta sono D.lgs.81/08 art. 28 c. 2 Art. 55 comma 4 del Regione Art. 28 cl-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlato
LAVORO Lavoro Correlato - modificate le condizioni D.lgs.81/08 a carico del Datore Umbria di cui al comma 1 é effettuata nel rispetto delle indicazioni
Obbligo di Lavoro (am di Cui all é6art i c o lgoatef ¢che reaitanm g
1.228,50 a 2.457,02) ifLa Commi ssione consultiva
considerando la mancata sicurezza sul lavoro ha il compito di elaborare le
valutazione come mancata indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da
redazione della relazione e dei stress lavoro-corre | at 00 . Un otti mo mo
criteri. Procedura D.Igs.758/94 e quello predisposto dal Servizio S.P.I.S.A.L. della ULLS
20 della Regione Umbria Veneto
DATORE DI Individuazione Obbligo art. 18 c.1 lett. g) del Art. 55 comma 5 lett. €) del Regione
LAVORO /comunicazione al M.C. D.Lvo 81/08 D.lgs.81/08 a carico del Datore Umbria
elenco lavoratori che in Provv.to n° 99/CU del 30.01.2007, di Lavoro (am
base a mansioni svolte e dagli artt. 41 c. 4 e 4 bis del |2.457,02 a 4.914,03) Procedura
(es. conducenti di mezzi D.Lvo 81/08 D.lgs.758/94
meccanici) devono essere
sottoposti a verifiche
assunzione sostanze
psicotrope e stupefacenti
DATORE DI | Rischio da assunzione di Ai sensi dell'art. 15 della L. N° 125| Art. 15 c. 4 della L. N° 125 del Regione La D.G.R. Umbria n°® 109 del 02/02/2009 ha stabilito i
LAVORO bevande alcooliche e del 30/03/2001 e dell'art. 125 del 30/03/2001 Sanzione Umbria criteri del Protocollo di sorveglianza sanitaria per gli

sostanze psicotrope e
stupefacenti

D.P.R. N° 309 del 09/10/1990 e
ss.mm.ii., é fatto divieto di
assunzione di bevande alcooliche
e superalcooliche e di assunzione
di sostanze psicotrope e
stupefacenti sul luogo di lavoro

amministrativa-a mme n d a
1.228,50 a 5.896,84) Procedura
D.lgs.689/81

accertamenti da rischio di tossicodipendenza nelle
mansi oni a ri schi o. I n bas
Conferenza Stato Regioni i Provv.to del 16/03/2006 (
G.U. n°® 75 del 30/03/2006 ) tutte le mansioni svolte in
cave e mi ni er e ri entrano
lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni ai
fini del divieto di assunzione di sostanze alcoliche ai sensi
art. 15 della L. 30/03/2001 N° 125.

PRINCIPALI ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA E SALUTE NELLE ATTIVIT A 6

Pag. 38 di 87

ESTRATTI VE



SOGGETTO
COINVOLTO

DOCUMENTO O
ADEMPIMENTO

SCADENZA

NORMA DI RIFERIMENTO

NORMA SANZIONATORIA

ENTE
DESTIN.

NOTE E SPECIFICHE

DATORE DI
LAVORO

Riunione periodica
sicurezza

Annualmente nelle cave con piu
di 5 addetti

D.lgs.624/96 Art.8 co. 4

Regione
Umbria

Nel Dlgs. 624 all dart. 8 c
corso della riunione deve essere esaminato il documento
di sicurezza di Cui al |
comprensivo dei suoi aggiornamenti. Si ritiene che tale
di sposto debba essere inte
35 del DLgs. 81/08 che al comma 2 recita:

Nel corso della riunione il datore di lavoro sottopone
all 6esame dei partecipant.
a) il documento di valutazione dei rischi;
b)l 6andament o degl i [
e della sorveglianza sanitaria;
C) i criteri di
dei dispositivi di protezione individuale;

d) i programmi di informazione e formazione dei dirigenti,
dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
protezione della loro salute.

nf ortu

scel t a, |l e ca

o n

0 a

gr

ni

DATORE DI
LAVORO

Denuncia attrezzature ed
impianti soggetti a
verifiche periodiche

Prima della messa in esercizio

D.lgs.624/96 Art.31 co. 1

Art. 104 comma 3 lett. ¢ del
D.lgs.624/96 a carico del Datore
di Lavoro e dirigente sanzione
ammi ni strativa
634,47 a 3.806,81

Regione
Umbria

Ove citati nel D.P.R. 128/59 - Ai sensi art. 2 comma 1 del
D.P.R. 22 ottobre 2001 n° 462, la messa in esercizio degli
impianti elettrici di messa a terra e dei dispositivi di
protezione contro le scariche atmosferiche non pud
essere effettuata prima della verifica eseguita
dall'installatore che rilascia la dichiarazione di conformita
ai sensi della normativa vigente. La dichiarazione di
conformita equivale a tutti gli effetti ad omologazione
dell'impianto. - La dichiarazione di conformita deve essere
trasmessa in Regione Umbria entro 30 gg. dalla messa in
esercizio dell'impianto.

DATORE DI
LAVORO

Verifiche periodiche
messa a terra

Biennale

D.lgs.624/96 Art.31 co. 4 -
Obbligo art. 86 c.1 del D.Lvo
81/08

Art. 87 comma 4 lett. d) del
D.lgs.81/08 a carico del Datore
di Lavoro e dirigente sanzione
ammi ni strativa

614,25 a2.211,31

Regione
Umbria

Di competenza Regionale, deve essere richiesta la
verifica prima della scadenza biennale T Previa
autorizzazi one, ai
e possibile fare effettuare le successive verifiche biennali
entro il termine di scadenza, ad organismi abilitati ai sensi
del |l 6art . 6 del D.l gs. 462/
Economico, sulla base delle procedure relative alla
normativa tecnica europea UNI CEI.

In questo caso, la ditta dovra provvedere a comunicare,
con congruo anticipo, la data e ora previste per la
effettuazione della verifica di cui sopra.
Si speci fica che,
essere utilizzato fino allbavvenut o col
trasmissione obbligatoria del relativo verbale alla Autorita
di Vigilanza

sensi /96l e |

| 6i mpi ant

2 (

| a

DATORE DI
LAVORO

Verifiche periodiche
messa a terra

Trimestrale

DPR 128/59 art. 385

Art. 87 comma 4 lett.d) del
D.lgs.81/08 a carico del Datore
di Lavoro e Dirigente (arresto

da 3 a 6 mesi
3.071,27 a 7.862,44) Procedura
D.lgs.758/94

Tenere
disponibile in
sede

Di competenza del datore di lavoro
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SOGGETTO DOCUMENTO O ENTE
COINVOLTO ADEMPIMENTO SCADENZA NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA DESTIN. NOTE E SPECIFICHE
DATORE DI Relazione stabilita dei Prima dell'inizio dei lavori ed D.lgs.624/96 Art. 52 c. 1 Art. 104 comma 1 del Regione In assenza di specifici riferimenti obbligatori per la
LAVORO fronti aggiornata annualmente e D.lgs.624/96 a carico del Datore|  Umbria redazione della Relazione di stabilita dei fronti, e
comungue ad ogni ripresa degli di Lavoro (arresto da 3 a 6 mesi fondament ale fare riferi men
stessi o ammenda da U scienza geotecnica nazionale ed internazionale piu
5.075,75) Procedura accreditata, ed anche non di settore. (norme di buona
D.lgs.758/94 prassi).
Si riporta, a seguire, un elenco non esaustivo di riferimenti
tecnico-normativi di riferimento per i diversi aspetti legati
alle verifiche di stabilitd in ambito estrattivo:
EN 1997 1 Eurocodice 7 Geotecnica UNI EN 1997-1:
2004 Regole generali CEN EN 1997-2 Indagini
sperimentali EN 1998 i Eurocodice 8 Sismica UNI EN
1998-6: 2005 Fondazioni e geotecnica UNI EN 1537:
2002 Tiranti di ancoraggio A.l.C.A.P. Raccomandazioni 1
Ancoraggi nei terreni e nelle rocce (1993) DM 11
Marzo1988 Circolare Ministeriale 24 Settembre 1988 n.
30483 DM 14 Gennaio 2008 Circolare Ministeriale 2
febbraio 2009 n. 617 ISRM Suggested Methods and
Technical Notes Istruzioni e documenti tecnici del
Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR)
DATORE DI Attestazione annuale Annuale D.lgs.624/96 art. 6 c.2 Art. 104 comma 1 del Regione
LAVORO sicurezza in merito a D.lgs.624/96 a carico del Datore]  Umbria
luoghi di lavoro, di Lavoro (arresto da 3 a 6 mesi
attrezzature ed impianti 0 ammenda da |
5.075,75) Procedura
D.lgs.758/94
DATORE DI | Manutenzione mezzi ed Preventiva e continuativa D.lgs.81/08 art. 71 c.4 lett. a) Art. 87 comma 2 lett.c) del Tenere
LAVORO attrezzature punto 2) D.lgs.81/08 a carico del Datore |disponibile in
di Lavoro e Dirigente (arresto sede
da3a6mesioa mmenda
3.071,27 a 7.862,44) Procedura
D.lgs.758/94
DATORE DI Nomina addetti primo Contestuale alla denuncia D.lgs.81/08 art. 43 comma 1 lett. | Art. 55 comma 5 lett. a) del Tenere comunicazione in sede di denuncia di esercizio._In _base
LAVORO S0CCOorso esercizio b) D.lgs.81/08 a carico del Datore |disponibilein| al | dar t . 1 c. 1 @Gk3d, De.cT &8 ol
di Lavoro e Dirigente (arresto sede estrattive_ed altre attivita minerarie definite _dal decreto
da 2 a 4 mesi |l egislativo 25 novembre 199
921,38 a 4.914,03) Procedura nel gruppo AAO.
D.lgs.758/94
DATORE DI | Formazione addetti primo con l'ingresso in servizio D.lgs.81/08 art. 37 comma 9 Art. 55 comma 5 lett. c) del Tenere Opportuna la comunicazione in sede di denuncia di
LAVORO S0CCOorso aggiornamento triennale Contenuti come da Decreto 15 | D.lgs.81/08 a carico del Datore |disponibile in| esercizio La Circ. Min. Salute del 3 giugno 2004 ha
luglio 2003, n. 388 con richiami | di Lavoro e Dirigente (arresto sede confermato che l'aggiornamento della formazione, degli
triennali almeno per la parte da 2 a 6 mesi addetti al primo soccorso deve avere cadenza triennale
pratica come da art. 3 ¢c.5del |1.474,21 a 6.388,23) Procedura almeno per la parte pratica
D.M. n° 388/2003 D.lgs.758/94
DATORE DI Nomina addetti Contestuale alla denuncia di |D.lgs.81/08 art. art. 43 c. 1 lett. b)| Art. 55 comma 5 lett. a) del Tenere Opportuna la comunicazione in sede di denuncia di
LAVORO antincendio esercizio D.lgs.81/08 a carico del Datore |disponibile in| esercizio
di Lavoro e Dirigente (arresto sede
da 2 a 4 mesi
921,38 a 4.914,03) Procedura
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D.lgs.758/94
DATORE DI Formazione addetti con l'ingresso in servizio D.lgs.81/08 art. 37 comma 9 - Art. 55 comma 5 lett. c) del Tenere Opportuna la comunicazione in sede di denuncia di
LAVORO antincendio rif.to D.lgs.81/08 a carico del Datore |disponibilein| eser ci zi o. | | DECRETCO 2 tsettemi3eS A
D.M. 10/03/98 di Lavoro e Dirigente (arresto sede 2021 che sostituisce in vigente D.M. 10/03/98, entrato in
da2a6mesioa mmend a vigore dal 4 ottobre 2022, stabilisce i criteri per la
1.474,21 a 6.388,23) Procedura gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza
D.lgs.758/94 e le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione
e protezione antincendi o, a
lettera a) punti 2 e 4 e lettera b) del D. Lgs. 81/2008.
Formazione e aggiornamento antincendio per addetti al
servizio antincendio e gestione delle emergenze
Tutti i lavoratori che svolgono incarichi relativi alla
prevenzione incendi, lotta antincendio o gestione delle
emergenze, devono ricevere una specifica formazione
antincendio e svolgere specifici aggiornamenti, i cui
contenut i mi ni mi sono riq
Inoltre, limitatamente alla parte teorica, € consentito
utilizzare metodologie di apprendimento innovative, anche
in modalita FAD (formazione a distanza) di tipo sincrono e
con ricorso a linguaggi multimediali.
Al fini del |l 6organizzazione
individuati tre gruppi di percorsi in funzione della
complessit”™ dellbdattivit™ e
in modo crescente da 1 a 3, modulando i contenuti minimi
sia in funzione del livello di rischio che della tipologia di
corso, ovvero se di formazione (indicato con la sigla FOR)
o di aggiornamento (AGG). Il predetto Decreto prevede
che | a per i odanentddellatbrenbziodesig g i
quinguennale.
DATORE DI | Nomina addetti gestione Contestuale alla denuncia di D.lgs.81/08 art. 18 comma 1 Art. 55 comma 5 lett. c) del Tenere Opportuna la comunicazione in sede di denuncia di
LAVORO emergenze esercizio lettera b) e art. 43 comma 1 lett. | D.lgs.81/08 a carico del Datore |disponibile in| esercizio
b) di Lavoro e Dirigente (arresto sede
da 2 a 6 mesi
1.474,21 a 6.388,23) Procedura
D.lgs.758/94
DATORE DI Formazione addetti con l'ingresso in servizio D.lgs.81/08 art. 37 comma 9 - Art. 55 comma 5 lett. ¢) del Tenere Opportuna la comunicazione in sede di denuncia di
LAVORO gestione emergenze rif.to D.lgs.81/08 a carico del Datore |disponibile in| esercizio. | | i Decr e DRHCRETIS A settembre
D.M. 10/03/98 di Lavoro e Dirigente (arresto sede 2021 che sostituisce il vigente D.M. 10/03/98, entrato in

da 2 a 6 mesi
1.474,21 a 6.388,23) Procedura
D.lgs.758/94

vigore dal 4 ottobre 2022, stabilisce i criteri per la
gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza
e le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione
e protezione antincend i o , ai sensi del
lettera a) punti 2 e 4 e lettera b) del D. Lgs. 81/2008.
Formazione e aggiornamento antincendio per addetti al
servizio antincendio e gestione delle emergenze
Tutti i lavoratori che svolgono incarichi relativi alla
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prevenzione incendi, lotta antincendio o gestione delle
emergenze, devono ricevere una specifica formazione
antincendio e svolgere specifici aggiornamenti, i cui
contenut. minimi sono riport
Inoltre, limitatamente alla parte teorica, € consentito
utilizzare metodologie di apprendimento innovative, anche
in modalita FAD (formazione a distanza) di tipo sincrono e
con ricorso a linguaggi multimediali.
Ali fini del |l 6organi zzazione
individuati tre gruppi di percorsi in funzione della
complessit”™ dell dattivit™ e
in modo crescente da 1 a 3, modulando i contenuti minimi
sia in funzione del livello di rischio che della tipologia di
corso, ovvero se di formazione (indicato con la sigla FOR)
o di aggiornamento (AGG). Il predetto Decreto prevede
che |l a periodicit”™ dell daggi
quinguennale
DATORE DI Fornitura Dispositivi di In base ai rischi previsti e prima| D.lgs.81/08 art. 18, comma 1, Art. 55 comma 5 lett. d del Tenere Opportuna la comunicazione in sede di denuncia di
LAVORO Protezione Individuale della esposizione. La fornitura |l ettera d) e [D.lgs.81/08 a carico del Datore |disponibile in| esercizio. Tenere a disposi zione
deve tenere conto della di Lavoro e Dirigente (arresto sede le schede di consegna dei dispositivi controfirmate dai
scadenza prevista dal da 3 a 6 mesi lavoratori ai quali sono stati consegnati.
costruttore e comunque 1.842,76 a 7.371,03) Procedura
del |l 6eventual e D.lgs.758/94
DATORE DI | Segnaletica di sicurezza Quando, anche a seguito della D.lgs.81/08 art. 163 Art. 165 comma 5 lett. d del Il datore di lavoro fa ricorso alla segnaletica di sicurezza,
LAVORO valutazione d D.lgs.81/08 a carico del Datore conformemente alle prescrizioni di cui agli allegati da
risultano rischi che non di Lavoro e Dirigente (arresto XXIV a XXXII.
pOSsSONo essere evitati 0 da 3 a 6 mesi
sufficientemente limitati 1.842,76 a 7.371,03) Procedura
con misure, metodi, o sistemi di D.lgs.758/94
organizzazione del lavoro, o
con mezzi tecnici di protezione
collettiva
DATORE DI Cassetta di Primo Al momento della messain | D.lgs.81/08 art. 45 c. 1 - Art. 664 | Art. 55 comma 5 lett. a del Tenere Sanzione per mancata adozione dei provvedimenti
LAVORO S0CCOrso esercizio del D.P.R. 128/59 - D.M. Salute | D.lgs.81/08 a carico del Datore |disponibile in| necessari in materia di primo soccorso e assistenza
n° 388 del 15 luglio 2003 art. 2 | di Lavoro e Dirigente (arresto sede medi ca di emergenza previsti
commalletteraa) - Lacassetta(/da 2 a 4 mesi 1 del D.lgs.81/08
di pronto soccorso, deve essere | 921,38 a 4.914,03) Procedura
adeguatamente custodita, D.lgs.758/94
segnalata e contenere la
dotazione minima indicata
nell'allegato 1, della quale deve
essere costantemente assicurata,
la completezza ed il corretto stato
d'uso dei presidi ivi contenuti
DATORE DI Organizzazione del Al momento della messa in D.lgs.81/08 art. 45 comma 1 In caso di violazione degli Regione Le attivita estrattive sono classificate nel Gruppo A di cui
LAVORO servizio di pronto esercizio obblighi di organizzazione del Umbria allart. 1 c.1 del D.M. Salute n° 388 del 15 luglio 2003,

SOCCOrso

Servizio di Pronto soccorso
aziendale (esempio anche
mancanza cassetta pronto

quindi, il datore di lavoro, sentito il medico competente,
ove previsto, comunica linformazione all'Azienda
Sanitaria Locale competente sul territorio in cui si svolge

PRINCIPALI ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA E SALUTE NELLE ATTIVIT A 6

Pag. 42 di 87

ESTRATTI VE




SOGGETTO DOCUMENTO O ENTE
COINVOLTO ADEMPIMENTO SCADENZA NORMA DI RIFERIMENTO | NORMA SANZIONATORIA DESTIN. NOTE E SPECIFICHE
SOCCOrso) l'attivita lavorativa, per la predisposizione degli interventi
Art. 55 comma 5 lett. a del di emergenza del caso
D.lgs.81/08 a carico del Datore
di Lavoro e Dirigente (arresto
da 2 a 4 mesi
921,38 a 4.914,03) Procedura
D.lgs.758/94
DATORE DI | Patentino abilitazione alla |Lavoratori di nuova assunzione:| Art. 73 comma 5 D.lgs.81/08 - Art. 87 comma 2 lett. D del Regione 1 i lavoratori autonomi/subordinati incaricati a utilizzare
LAVORO conduzione mezzi pri ma del |l 6ut | Conferenza permanente Stato, | D.lgs.81/08 a carico del Datore Umbria per la prima volta a partire dal 12 marzo 2013 le
operatrici Regioni e Province Autonome del| di Lavoro e Dirigente (arresto attrezzature di |l avoro <cita
Per i lavoratori che gia 22/02/2012, (G.U. N° 60 del da 2 a 4 mesi formazione pregressa (neofiti, sono obbligati a
svolgevano la mansione prima 12/03/12) 3.071,27 a 7.862,44) Procedura conseguire prima del confer
del | 6entrata i D.lgs.758/94 compl eto per | 6abilitazione
marzo 2013 {1 i lavoratori autonomi/subordinati che alla data del 12
vedi note marzo 2013 utilizzavano gia una attrezzatura (di cui
all 6Accor do) e non hanno
dovevano effettuare il cors
professionale entro 24 mesi dalla data di entra in vigore
del | 6 Acc or twil,l2 ngarzd 201bj en
{1 i lavoratori autonomi/subordinati che alla data del 12
marzo 2013 possedevano formazione pregressa con
frequentazione del corso di cui al punto 9.1 lettera a)
del |l 6Accor do, sono soggett.
di aggiornamento (numero di ore ridotte rispetto al corso
completo) entro 5 anni dalla data di entrata in vigore
del Il 6Accordo (quindi T einrctMim
Lavoro del 10-6-2013). Il corso di aggiornamento avra
validita pari a 5 anni;
9 i lavoratori autonomi/subordinati che alla data del 12
marzo 2013 possedevano formazione pregressa con
frequentazione del corso di cui al punto 9.1 lettera b) e c)
del | 6Accordo 22 febbraio 201
aggiornamento (numero di ore ridotte rispetto al corso
completo) entro 24 mesi dalla data di entrata in vigore
del |l 6Accordo (quindi entro
aggiornamento ha validita pari a 5 anni. | lavoratori che
entro il 12 marzo 2015 NON hanno effettuato tale corso di
aggiornamento, dovranno effettuare il corso completo per
|l 6abilitazione professionale
DIRETTORE Procedure in caso di D.lgs.624/96 Art.25 Art. 104 comma 4 lett. b del Regione Art. 25
RESP.LE infortuni ed incidenti D.lgs.624/96 a carico del Umbria

Direttore responsabile (arresto

da2ad4mesioa mmenda

634,47 a 3.172,35) Procedura
D.lgs.758/94

(Infortuni ed incidenti)

1. | lavoratori sono tenuti a segnalare al piu presto al
sorvegliante ogni infortunio, anche se di piccola entita,
loro occorso in occasione del lavoro.

2. 11 sorvegliante comunica
cui sia venuto a conoscenza, al datore di lavoro
dellinfortunato, al direttore responsabile ed al titolare,
qualora diverso dal datore di lavoro.

3. Il direttore responsabile denuncia entro 24 ore, a
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mezzo telegramma o telefax, all'autorita di vigilanza ogni
infortunio che abbia causato ad una o piu persone la
morte o lesioni guaribili in un tempo superiore a 30 giorni;
se, contrariamente alla prognosi iniziale, un infortunato
non sia guarito in 30 giorni, il direttore responsabile fa
denuncia all'autorita di vigilanza entro la settimana
successiva, allegando la documentazione medica.
4. La denuncia di cui al comma 3 deve essere
comprensiva di una relazione sottoscritta dal direttore
responsabile sulle cause e circostanze dell'infortunio.
5. Il direttore responsabile comunica altresi' all'autorita di
vigilanza entro 24 ore, a mezzo telegramma o telefax, tutti
gli infortuni causati da emanazione, accensione 0 scoppio
di gas nonché da fuochi, incendi o allagamenti.
6. E facolta dell'autorita di vigilanza, in relazione agli
accertamenti conseguenti, richiedere la assistenza in
merito del Comando provinciale dei Vigili del fuoco.
7. |l direttore responsabile da immediata comunicazione,
all'autorita di vigilanza competente, a mezzo telegramma
o telefax, di qualsiasi fatto, incidente o manifestazione
sospetta che metta in pericolo la sicurezza delle persone
e dei giacimenti.
8. Entro i primi 15 giorni di ogni mese il titolare trasmette
allautorita di vigilanza competente un prospetto
riassuntivo, anche se negativo, degli infortuni verificatisi
nel mese precedente e che abbiano comportato
undbassenza dal | avoro di al n
DIRETTORE | Comunicazione infortuni Entro 24 ore D.lgs.624/96 Art.25 co. 5 Art. 104 comma 4 lett. b del Regione
RESP.LE causati da cause D.lgs.624/96 a carico del Umbria
particolari Direttore responsabile (arresto
da 2 a 4 mesi
634,47 a 3.172,35) Procedura
D.lgs.758/94
DIRETTORE | Comunicazione di fatti, Immediata D.lgs.624/96 Art.25 co. 7 Art. 104 comma 4 lett. b del Regione
RESP.LE |incidenti o manifestazioni D.lgs.624/96 a carico del Umbria
sospette Direttore responsabile (arresto
da 2 a 4 mesi
634,47 a 3.172,35) Procedura
D.lgs.758/94
DIRETTORE | O.S.I.E. Ordine di servizio Preventiva D.P.R. 128/59 Art. 305 Procedura di diffida al Direttore | Regione La presentazione dell 6el abor g
RESP.LE uso esplosivi in cava Responsabile Umbria e |l a successiva approvazione

Polizia mineraria della Regione Umbria avvengono in via

informatica.

Si riportano inoltre le seguenti indicazioni:

71 dovra essere allegata la documentazione in corso di
validita relativamente alla licenza di fochino per il personale
designato al fine dell 6i mpi

7 Per tutti i prodotti esplodenti impiegati dovra essere
ri portata per compl et ezza,
Ministero  delle  Attivita  Produttive (M.A.P.), e
preventivamente verificata la loro disponibilita in commercio
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SOGGETTO
COINVOLTO

DOCUMENTO O
ADEMPIMENTO

SCADENZA

NORMA DI RIFERIMENTO

NORMA SANZIONATORIA

ENTE
DESTIN.

NOTE E SPECIFICHE

desumendol o all 6i ndi

https://unmig.mise.gov.it/images/docs/elenco-esplosivi.pdf.
Per ogni prodotto utilizzato, dovra essere allegata la
relativa scheda di sicurezza obbligatoria da richiedere al
produttore o distributore e conforme alla edizione vigente
del regol amento CLP. Dal |
di sicurezza, sara possibile estrapolare le indicazioni di
pericolo (H =Hazard) e di precauzione (P=Precaution)
associate a tre numeri sequenziali indicante la natura del
pericolo e la gestione comportamentale. Sulla base delle
indicazioni contenute nelle schede di sicurezza e dalle
risultanze della valutazione dei rischi, dovra essere
predi sposto | dp@sitive wlic protezibre i che
dovranno essere messi a disposizione dei lavoratori.

0 a

r

[

DIRETTORE
RESP.LE

Richiesta attestazione ai
sensi art. 296 del D.P.R. n°
128/59

Prima del rilascio della licenza
ai sensi art. 46 e 47 del T.U. di
P.S. di cui al R.D. 773 del
18/06/1931

art. 17 T.U.di P.S. - R.D. 773 del

18/06/1931, arresto fino a tre
mesi o0 ammenda fino a euro
206,00.

Regione
Umbria

L6attestazione ai sensi del
rilasciata dalla Autorita di Vigilanza regionale, €
necessaria al fine del rilascio della licenza ai sensi art.
46 e 47 del T.U. di P.S. di cui al R.D. 773 del 18/06/1931
per il trasporto o deposito prodotti esplodenti. La richiesta
deve essere inoltrata in bollo cosi come il rilascio
del | 6at t &ssdndozili riiascie .in via telematica,
devono essere preventivamente comunicati gli estremi

del bollo che sara apposto pena la non validita.

DIRETTORE
RESP.LE

Nomina addetti impiego
esplosivi - FOCHINI

Preventiva

D.P.R. 128/59 Art. 317

Procedura di diffida al Direttore
Responsabile

Regione
Umbria

Devono essere indicati sia nel DSS/DSS coordinato che
nelllO.S.1.E.

DIRETTORE
RESP.LE

Abilitazione addetti
impiego esplosivi -
FOCHINI

Preventiva

D.P.R. 128/59 Art. 317 comma 2

Procedura di diffida al Direttore
Responsabile

Regione
Umbria

| fochini, dopo aver superato con esito positivo il previsto
esame di abilitazione presso la Commissione Tecnica
Provinciale, devono ottene
presso il comune di residenza, previo nulla osta del
Questore della Provincia nella quale risiede. La licenza ha
validita triennale (Art. 13 c.1 lett. a) D.L. n° 5 del 9/2/2012
convertito con modificazioni nella L. 4/4/2012 n° 35 che
modifica il T.U.L.P.S. e precisazioni giusta Circ. Min. Int.
Del 22/02/2012. La licenza aggiornata deve essere
allegata sia al DSS/DSS coordinato che all'O.S.I.E.

I

DIRETTORE
RESP.LE

Comunicazione Ordini di
servizio che non
necessitano approvazione

Entro 30 gg. dalla loro
attuazione

D.P.R. 128/59 Art. 690

Procedura di diffida al Direttore
Responsabile

Regione
Umbria

DIRETTORE
RESP.LE

Registro delle prescrizioni

D.P.R. 128/59 Art. 52

in sede
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https://unmig.mise.gov.it/images/docs/elenco-esplosivi.pdf
https://www.brocardi.it/testo-unico-pubblica-sicurezza/titolo-i/capo-iv/art17bis.html

DIRETTORE CONCESSIONI Entro mese di settembre D.P.R. 128/59 Art. 41 Regione I Programma, che ha validita annuale, deve essere
RESP.LE MINERARIE del |l 6anno ant Umbria sottoposto (sottoforma di elaborato informatizzato) alla
Programmi generali dei periodo di riferimento del piano valutazione dell 6l ngegnere (
lavori e delle coltivazioni Regione Umbria, che puo dettare prescrizioni in merito a
nelle miniere guanto proposto. Successivamente alla approvazione del
documeto da parte dell 61l ng.
déatto medi ant e irifeaziale danpartead i ¢
Dirigente del Servizio competente.
DIRETTORE CONCESSIONI Entro mese di febbraio Disciplinare di esercizio della Regione
RESP.LE MINERARIE del |l 6anno succ Concessione mineraria Umbria
Consuntivo dei lavori di di riferimento del programma
coltivazioni
TITOLARE Piano di gestione rifiuti Approvato al momento della D.lgs.117/2008 in sede Il Piano di gestione dei rifiuti di estrazione elaborato dal

estrattivi

autorizzazione ai lavori

titolared el | 6atti vit ™, - finaliz
alla classificazione ed alla descrizione della gestione dei
rifiuti  di estrazione nonché alla ricognizione e
individuazione delle attivita svolte nel sito estrattivo. |
comma 2, | et t. 485 ael D.)gs.n.d162/200% a r
cosi come modificato dal D. Lgs. n. 205/2010 ha
individuato quale dispositivo normativo di riferimento per
la disciplina della materia dei rifiuti di estrazione risultanti
dallo sfruttamento delle cave, il D. Lgs. 30 maggio 2008,
n. 117. In questo contesto normativo si inserisce il Piano

di gestione dei rifiuti di €

5, comma 5 del sopraccitato decreto legislativo. Il Piano e
aggiornato se subentrano modifiche sostanziali alla
struttura di deposito dei rifiuti di estrazione o nel tipo di
rifiuti di estrazione depositati.

4
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SEZIONE 4
OBBLIGHI FORMATIVI

PRINCIPALI ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA E SALUTE NELLE ATTIVITA6 ESTRATTI VE

Pag. 47 di 87



OBBLIGHI FORMATIVI

Tabella riepilogativa

. : : : Cadenza s :
FIGURA Riferimento normativo Ore formazione * Ore aggiornamento ) Possibilita E -learning
agglornamento
generale 4 +
Lavoratori art.37 c.1 DLgs.81/08 specifica 4 - attiv. Rischio basso Formazione generale e
Accordo Stato-Regioni 21/12/11 specifica 8 - attiv. Rischio medio 6 Quinquennale specifica per rischio basso
specifica 12 - attiv. Rischio alto
: art.37 c. 7 DLgs.81/08 . : Trattazione alcuni argomenti
FTEpes Accordo Stato-Regioni 21/12/11 AUl R QuInE LRl ed aggiornamento
art.32 DLgs.81/08 . .
RS Accordo Stato-Regioni n. 128 del 07/07/2016 A s QUInELEnnEls aggiornamento
art.32 DLgs.81/08 . .
AP Accordo Stato-Regioni n. 128 del 07/07/2016 AL Al QUInNAUEnmElE aggiornamento
RLS art.37 c.11 DLgs.81/08 32 3 Annuale NO
: 4
Addetto Primo art.45 DLgs.81/08 . . : :
SOCCOrSO D.M. 388/03 12 Almeno il modulo (_jl aggiornamento Triennale NO
pratico
Addetto art.43 DLgs.81/08 4 - Attivita livello 1 (gia rischio basso) 2 - Attivita livello 1 (gia rischio basso)
antincendio Decreto 2/9/2021 (sostituisce il D.M. 10/03/98, 8 - Attivita livello 2 (gia rischio medio) 5 - Attivita livello 2 (gia rischio medio) Quinquennale NO
entrato in vigore dal 4/10/2022) 16 - Attivita livello 3 (gia rischio alto) 8 - Attivita livello 3 (gia rischio alto)

* N.B. Gli Accordi Stato regioni prevedono che il livello di formazione da erogare sia riferito al Cod. ATECO della azienda; il settore estrattivo ricade nel Rischio ALTO cat. B da 05 a 09

Secondo quanto previsto dal punto 10 dell Accordo Stato Regioni del 21.12.2011,: "Il personale di nuova assunzione deve essere avviato ai rispettivi corsi di formazione anteriormente o, se cid non risulta possibile,
contestualmente all'assunzione. In tale ultima ipotesi, ove non risulti possibile completare il corso di formazione prima della adibizione del dirigente, del preposto o del lavoratore alle proprie attivita, il relativo
percorso formativo deve essere completato entro e non oltre 60 giorni dalla assunzione”. Preferibilmente, quindi, i corsi di formazione per i lavoratori devono partire anteriormente all'assunzione o, comunque,
concludersi entro 60 giorni da essa.

DATORE DI LAVORO

Léart . 13 del D. L. n. 146/ 2021, convertito dal.B7dellD.Lgs.m.81/20085che2ddcplina gli lmkblighi formatiei th onateria di s$alutp e sicurazmatdel lavom.da f i ¢ h e
Conferenza Stato-Re gi oni , dovr , adottare, entro il 30 giugno 2022, i un a oanodificaddegli aceotdi atuatiai Ided prgsente decretd i@ matdrid di ac c or p a

formazione, in modo da garantire:

a) l'individuazione della durata, dei contenuti minimi e delle modalita della formazione obbligatoria a carico del datore di lavoro;

b) l'individuazione delle modalita della verifica finale di apprendimento obbligatoria per i discenti di

tutti i percorsi formativi e di aggiornamento obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro e delle

modalita delle verifiche di efficaciade | | a f or mazi one durante | o svolgimento della prestazione | avorativabo.
Oltre alla formazione relativa alla mansione di Datore di lavoro, restano fermi tutti gli eventuali obblighi specifici del settore lavorativo.
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DIRIGENTE

Loéart . 13 del darvernt.i tlod 6d a21012al , L . n. 215/ 2021, ha introdotto i mpor t aghitfarmatwiordnateriadirsauteselsituéeaza del lavd8or Lad e | D. L
precedente formulazione del comimghi7v7 fded mdtirvi &871 gi 6 arivedevat albbiblendo che Ai di r i geifice formazioieepnr e po st i
aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione di cui al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzativeepr ocedur al i di prevenzione e protezioneo.

La nuova formulazione, prevede per dirigenti e preposti, uimralazidne ai prapd eoqpitain raatera disgiuteceisiturezza sulflavaronseeondo ne e ur
quant o previsto dall accor do -Regioraehwotil BGagiugnd 2022n Conf erenza Stato

Nelle more del nuovo accordo, dirigenti e preposti dovranno pertanto essere formati secondo quanto gia previsto dal vigente accordo n. 221 del 21 dicembre 2011 adottato dalla Conferenza permanente ai sensi del

primo periodo del comma 2 dell déart. 37 del D. Lgs. n. 8 1 /n21a1®2821.eOltre dllae formazione relatisatalatmansiona di Bingense srestarm fednatuttt e mo d i |
gli obblighi relativi a quella specifica del settore lavorativo.

SORVEGLIANTE D.Igs. 624/96 Art. 7 co. 1 i let. a) (nella sua funzione di PREPOSTO)

Léart . 13 del D. L. n. 146/ 2021, convertitfoi adhad lal IL6arnt.. 23175/ Re0I2 1D. Lhgas .i nnt.r o8/t 2 ®O0 8§ mploe t ding ¢ i prloidna gl i 0
precedente formulazione del comma 7 dell éart. 37 gi 7 preépepabtericevonmabchrd delgdatore di lavoron antadeguiata easpdcifica formaziane e @gno |, stab
aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione di cui al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezioneo.
Lanuovaf or mul azi one, prevede per dirigenti e preposti, una fiun' dodeafproprt campii in snateria di $alute a sictirezzansal lavom,nsecondo un agg
quanto previsto dal |l 6ac c oStaloeRegibai entralilB® giugno 8022. i n Conf er enza

Nelle more del nuovo accordo, dirigenti e preposti dovranno pertanto essere formati secondo quanto gia previsto dal vigente accordo n. 221 del 21 dicembre 2011 adottato dalla Conferenza permanente ai sensi del

primoperi odo del comma 2 dell éart. 37 del D.Lgs. n. 81/ 200846202dhe non  stato interessato dalle modi fich
Nel caso specifico del Preposto, tenuto conto di quanto gia previsto dal comma 7-t er del |l 6art. 3 T deltpiadeguatezza e tspecificith deltadogmaziose, sono da garantire attraverso modalita

interamente in presenza ed avere periodicita almeno biennale, con riferimento a contenuti che saranno declinati entro il 30 giugno 2022 in sede di Conferenza.

Oltreal |l a f ormazione relativa alldincarico di sorvegl i anadelseftoperlaggoative ¢ d mansioni aggitindve.o f er mi t ut t i gl i obbl ighi !

PREPOSTO ( D.Lgs 81/08 ess.mm.ii)

Léart . 13 del D. L. ail.| al 416./ 2m.2 12 1 5c/o2nOv2elr,t itao idntrodotto i mportant.i mo di f i wilinanaterih di $akute ¢ sicuréZa dallavbro.D. L g s . n. 8
La precedente formulazione del comma 7 daelllodraor tc.ar3 7c og i s tparbe v eednedvoa cohbeb Ifiig hdii rfiogremmattii ve i pr e pzoseteun ri cev ol
aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione di cui al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezionebo.

La nuova formulazione, prevede per dirigenti e preposti, uimralazidne ai prapd eoqpitain raatera disgiuteceisiturezza sulflavaronseeondo ne e ur
quanto previstoda | | 6accor do da adot t-Regimientrioih30 Gugnof2@22.e nza St at o

Nelle more del nuovo accordo, dirigenti e preposti dovranno pertanto essere formati secondo quanto gia previsto dal vigente accordo n. 221 del 21 dicembre 2011 adottato dalla Conferenza permanente ai sensi del

primo periodo del comma 2 dell éart. 37 del D.Lgs. n. 81./n2062&1.e che non  stato interessato dalle modif
Nel caso specifico del Preposto, tenuto conto di quanto gia previsto dal comma 7- te r del |l 6art. 37 gi” citato, [ requi si ti del |l a adeguatetaza e s|
interamente in presenza ed avere periodicita almeno biennale, con riferimento a contenuti che saranno declinati entro il 30 giugno 2022 in sede di Conferenza.

Oltre alla formazione relativa all éincarico di p r e pareslavarativo e @ mansioni aggiinve.mi  t ut t i gl i obblighi relati vi a g
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SEZIONE 5
FOCUS NORMATIVO
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NOTA AGGI UNTIVA I N MERITO ALLO6AGGI ORNAMENTO DELLE SANZI

Ai sensi D.L. n° 76 del 28/06/2013 art. 9 c.2. le sanzioni in materia di sicurezza e salute sono aumentate del 9,6 % dal 01/07/2013.

AisensidelDecret o Direttoriale dell &l spettorato Nazionale del L a somoraumemniafe ddl 29 %ldallo1/ay/8o1®) 6 / 2018 | e sanzioni i
Ai sensi della L. 30/12/2018, n. 1451 Finanziaria 2019 - le sanzioni in materia di sicurezza e salute sono aumentate del 10 % dal 01/01/2019 - Le maggiorazioni, sono raddoppiate ove, nei tre anni precedenti,

il datore di lavoro sia stato destinatario di sanzioni amministrative o penali per i medesimi illeciti.

wn e

Il D.lgs. 151/2015 (Jobs Act)

Il D.Igs.151/2015 (Jobs Act) ha inasprito le sanzioni per alcune violazioni in materia di sicurezza sul lavoro del D.lgs.81/2008. Piu precisamente sono state individuate una serie di disposizioni la cui violazione
determina il raddoppio del | 6i mpor t o, quabrh la golagiena s rifedstaea piu di cinque lavoratori  od una triplicazione del | 6 i mpor t o lasviolez®oreai riferigoa a pivodr deeci lavoratori.
In particolare la nuova previsione si riferisce alle seguenti violazioni:

- Art. 18, c. 1, lett. g): mancato invio dei lavoratori alla visita medica periodica e mancata richiesta al medico competentede | | 6 osservanza degl i 0. Bdntiongphevistapammendasda 4.0006 s u o
a 4.000 euro (Art. 55, c. 5, lettera e);

- Art. 37, c. 1: mancata o inadeguata formazione del lavoratore in materia di salute e sicurezza. Sanzione prevista: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 euro (art. 55, c. 5, lett. ¢);

- Art. 37, c. 7: mancata o inadeguata formazione dei dirigenti e dei preposti in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Sanzione prevista: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.200 a 5.200 euro (art. 55,
c. 5, lett. ¢);

- Art. 37, c. 9: mancata o inadeguata formazione dei lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza. Sanzione prevista: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 euro (art. 55, c. 5, lett. c);

- Art. 37, c. 10: mancata od insufficiente formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Sanzione prevista: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 euro (art. 55, c. 5, lett. c).

Tali modifiche sono entrate in vigore a partire dal 24/09/2015

NOTA AGGIUNTIVA - NUOVI DISPOSTI LEGISLATIVI

D.L. n. 146/2021 (conv. da L. n. 215/2021)
Léart . 13 del D. L. n. 146/ 2021, convertito dalla L. n81/20P8Lcbe/ dBdipha gli obiblighi formativi io mhatetriat dosalutenesiourezza deltlavoromo d i f i ¢c he ¢

Datori di Lavoro

La Conferenza Stato-Re gi oni , dovr, adottare, entro il 30 giugno 2022, i un amodifioar ddgli acoodlil attuqtivi @dl resgmte deereteinl rmatedaldl ' ac c or |
formazione, in modo da garantire:

a) l'individuazione della durata, dei contenuti minimi e delle modalita della formazione obbligatoria a carico del datore di lavoro;

b) l'individuazione delle modalita della verifica finale di apprendimento obbligatoria per i discenti di tutti i percorsi formativi e di aggiornamento obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro e delle modalita

delle verifiche di efficacia della formazione durante lo svolgimento della prestazione lavorat i v a 0 . Oltre alla formazione relativa alla mansione di Dat
specifica del settore lavorativo.

Dirigenti e preposti

La precedente formulazione del comimar matdievi darltor 87cagiicoprevsteadeivibcecnddl clgdifi dirigenti caformazimee post i I
un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione di cui al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative eproce dur al i di prevenzione e protezioneo.

La nuova formulazione, prevede per dirigenti e preposti, una Aun' adeguata e specifica formazione e un aggi or n a mi@nmezzeosul fperojsecdndcc 0 i n
quantopr evi st o dall 6accor do da -Regooiertrair38 giugno202Zonf er enza St at o

Nelle more del nuovo accordo, dirigenti e preposti dovranno pertanto essere formati secondo quanto gia previsto dal vigente accordo n. 221 del 21 dicembre 2011 adottato dalla Conferenza permanente ai sensi del

pri mo periodo del comma 2 dell 6art. 37 del D. Lgs. n. 81/n21a612821.®Oltre dllaeformaaione relatigatalla mansione di Ririgente, yestano ferdhigtdtti e  mo d
gli obblighi relativi a quella specifica del settore lavorativo.
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SEZIONE 6

APPARATO SANZIONATORIO PROCEDURE DI ESTINZIONE DELLE CONTRAVVENZIONI
Al SENSI DEL D.LGS 758/94 (estratto)
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Art.
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Art.

Art.

Art.

whh ke

'l 6organo di vi cgislaamz e mealovtveerdmi mad ipvaig afment o previsto dall éart. 21, elenomer retive afasicutedza e salute siatprevista i
pena alternativa dell 6ar r est oionedeltkerbcediura diesénaiacha previste aosknsildel gpardcitato Dlays., delleaqpafi $i iporta in calce un estratto:

20 (Prescrizione)

Allo scopo di eliminare la contravvenzione accertata, I'organo di vigilanza, nell'esercizio delle funzioni di polizia giudiziaria di cui all'art. 55 del codice di procedura penale, impartisce al contravventore
un'apposita prescrizione, fissando per la regolarizzazione un termine non eccedente il periodo di tempo tecnicamente necessario. Tale termine € prorogabile a richiesta del contravventore, per la particolare
complessita o per l'oggettiva difficolta dell'adempimento. In hessun caso esso puo superare i sei mesi. Tuttavia, quando specifiche circostanze non imputabili al contravventore determinano un ritardo nella
regolarizzazione, il termine di sei mesi pud essere prorogato per una sola volta, a richiesta del contravventore, per un tempo non superiore ad ulteriori sei mesi, con provvedimento motivato che & comunicato
immediatamente al pubblico ministero.

Copia della prescrizione € notificata 0 comunicata anche al rappresentante legale dell'ente nell'ambito o al servizio del quale opera il contravventore.

Con la prescrizione l'organo di vigilanza puo imporre specifiche misure atte a far cessare il pericolo per la sicurezza o per la salute dei lavoratori durante il lavoro.

Resta fermo I'obbligo dell'organo di vigilanza di riferire al pubblico ministero la notizia di reato inerente alla contravvenzione ai sensi dell'art. 347 del codice di procedura penale.

21 (Verifica dell'ladempimento)

Entro e non oltre sessanta giorni dalla scadenza del termine fissato nella prescrizione, I'organo di vigilanza verifica se la violazione é stata eliminata secondo le modalita e nel termine indicati dalla prescrizione.
Quando risulta I'adempimento alla prescrizione, l'organo di vigilanza ammette il contravventore a pagare in sede amministrativa, nel termine di trenta giorni, una_somma pari_al guarto del massimo
del'ammenda stabilita per la contravvenzione commessa. Entro centoventi giorni dalla scadenza del termine fissato nella prescrizione, I'organo di vigilanza comunica al pubblico ministero I'adempimento alla
prescrizione, nonché I'eventuale pagamento della predetta somma.

Quando risulta I'i'nadempimento alla prescrizione, I'organo di vigilanza ne da comunicazione al pubblico ministero e al contravventore entro novanta giorni dalla scadenza del termine fissato nella prescrizione.

22 (Notizie di reato non pervenute dall'organo di vigilanza)

Se il pubblico ministero prende notizia di una contravvenzione di propria iniziativa ovvero la riceve da privati o da pubblici ufficiali o incaricati di un pubblico servizio diversi dall'organo di vigilanza, ne da
immediata comunicazione all'organo di vigilanza per le determinazioni inerenti alla prescrizione che si rende necessaria allo scopo di eliminare la contravvenzione.

Nel caso previsto dal comma 1, l'organo di vigilanza informa il pubblico ministero delle proprie determinazioni entro sessanta giorni dalla data in cui ha ricevuto comunicazione della notizia di reato dal pubblico
ministero.

23 (Sospensione del procedimento penale)

Il procedimento per la contravvenzione é sospeso dal momento dell'iscrizione della notizia di reato nel registro di cui all'art. 335 del codice di procedura penale fino al momento in cui il pubblico ministero riceve
una delle comunicazioni di cui all'art. 21, commi 2 e 3.

Nel caso previsto dall'art. 22, comma 1, il procedimento riprende il suo corso quando I'organo di vigilanza informa il pubblico ministero che non ritiene di dover impartire una prescrizione, e comunque alla
scadenza del termine di cui all'art. 22, comma 2, se I'organo di vigilanza omette di informare il pubblico ministero delle proprie determinazioni inerenti alla prescrizione. Qualora nel predetto termine l'organo di
vigilanza informi il pubblico ministero d'aver impartito una prescrizione, il procedimento rimane sospeso fino al termine indicato dal comma 1.

La sospensione del procedimento non preclude la richiesta di archiviazione. Non impedisce, inoltre, I'assunzione delle prove con incidente probatorio, né gli atti urgenti di indagine preliminare, né il sequestro
preventivo ai sensi degli articoli 321 e seguenti del codice di procedura penale.

24 (Estinzione del reato)

La contravvenzione si estingue se il contravventore adempie alla prescrizione impartita dall'organo di vigilanza nel termine ivi fissato e provvede al pagamento previsto dall'art. 21, comma 2.

Il pubblico ministero richiede I'archiviazione se la contravvenzione € estinta ai sensi del comma 1.

L'adempimento in un tempo superiore a quello indicato nella prescrizione, ma che comungue risulta congruo a norma dell'art. 20, comma 1, ovvero l'eliminazione delle conseguenze dannose o pericolose della
contravvenzione con modalita diverse da quelle indicate dall'organo di vigilanza, sono valutate ai fini dell'applicazione dell'art. 162-bis del codice penale. In tal caso, la somma da versare é ridotta al quarto del
massimo dell'ammenda stabilita per la contravvenzione commessa.
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SEZ. 7
POLIZIA MINERARIA
Modelli esemplificativi schemi adempimenti
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Intestazione ditta

via P.E.C.

Oggetto: denuncia inizio attivita di cava in loc.

D.P.R. 128/59 e s.m..

Il sottoscritto

Alla Regione Umbria

Direzione Regionale Governo del

Territorio, Ambiente e Protezione Civile

Servizio Risorse Idriche, Acque

pubbliche, Attivita estrattive e Bonifiche

Sezione Risorse Minerarie e Vigilanza
direzionembiente.regione(@postacert. umbria.it

Al Sindaco del
Comune di

Alla Regione Umbria
Piazza Partigiani, 1
Perugia

ai sensi del

, in qualita di titolare della cava di

M , sita in loc.

Comune di

del

, autorizzata con @

finoal @

DENUNCIA Tinizio dei lavori nella cava medesima
ai sensi degli artt. 24 e 28 del D.P.R. 128/1959 cosi come modificati dal D.Lgs. 624/1996.

A tale scopo comunica:

1. che i lavori, che si svolgeranno a

, avranno inizio a decorrere

dal ®
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2.

3.

'avwenuta nomina dei responsabili della cava che controfirmano per accettazione:

DIRETTORE RESPONSABILE (art. 6 -D.P.R. 128/59)

Sig. nato a
il , domiciliato a
in Via/Piazza , Tel.
Firma
SORVEGLIANTE (art. 7 - D.Lgs. 624/96)
Sig. nato a
il , domiciliato a
in Via/Piazza , Tel.
Firma

'avvenuta nomina, ai sensi dell’art. 11 comma 1 della L.R. 2/2000 cosi come

modificata dalla L.R. 26/2003, del Direttore dei Lavori che controfirma per accettazione:

DIRETTORE dei LAVORI (art. 11 comma 1 - L.R. 2/2000 e s.m.i.)

Sig. nato a

il , domiciliato a

in Via/Piazza , Tel.

ESTRATTI VE



4. che le persone suddette (Direttore Responsabile e Sorvegliante) sono idonee a tali
incarichi e responsabilita (art. 20 comma 8 del D.Lgs. 624/1996);

5. che la ragione sociale della Ditta/Societa imprenditrice é&:

con sede legale in ed il legale rappresentante & il Sig. ©®

domiciliato in

Tel.

5. che siallega il D.S.S. debitamente firmato;
6. che siallega la nomina del Medico Competente, del Responsabile SPP e
l'individuazione del Rappresentante dei lavoratori (verbale nomina e accettazione)

nonché degli addetti al primo soccorso che agiscono in cava(nomina ed accettazione).

7. che, ai sensi della L.R. 2/2000, si allega copia dell'autorizzazione e del relativo

progetto approvato;

Data IL TITOLARE

Il Direttore Responsabile ed il Sorvegliante dei lavori di cava dichiarano di aver preso

visione e sottoscritto in piena coscienza il Documento di Sicurezza e Salute (D.S.S.).

Il Direttore Responsabile

Il Sorvegliante

Il Titolare (controfirma per autentica)

() Materiale estratto

@ Estremi autorizzativi

® Scadenza autorizzazione

 Cielo aperto/sotterraneo

© Data inizio lavori (Att.ne: la comunicazione va inviata almeno 8 gg prima dell inizio lavori)
® E’ ]o stesso che redige la presente dichiarazione
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DIRETTORE RESPONSABILE (art. 6 - D.P.R. 128/59)

Sig. nato a

il . domiciliato a

Intestazione ditta in Via/Piazza ,Tel.

via P.E.C.
A”a Regione Umbria ........................................
Direzione Regionale Governo del
Territorio, Ambiente e Protezione Civile
Servizio Risorse Idriche, Acque
pubbliche, Attivita estrattive e Bonifiche SORVEGLIANTE (art. 7 - D.Lgs. 624196)
Sezione Risorse Minerarie e Vigilanza

direzionembiente.regione{@postacert.umbria.it Sig. nato a

il . domiciliato a

Al Sindaco del in Via/Piazza , Tel.
Comune di

Oggetto: aggiornamento denuncia inizio attivita e delle nomine nella cava sita in loc.
del Comune di 3. l'avvenuta nomina, ai sensi dell'art. 11 comma 1 della L.R. 2/2000 cosi come

ai sensidel D.P.R. 128/59 e s.m..

modificata dalla L.R. 26/2003, del Direttore dei Lavori che controfirma per accettazione:

Il sottoscritto , in qualita di titolare della cava di DIRETTORE dei LAVORI (art. 11 comma 1 — LR, 212000 e sm.i.)
M , sita in loc. del

Sig. nato a

Comune di , autorizzata con @

il . domiciliato a

fino al @

in Via/Piazza , Tel.

aggiorna la DENUNCIA di inizio dei lavori nella cava medesima
ai sensidegli artt. 24 e 28 del D.P.R. 128/1959 cosi come modificati dal D.Lgs. 624/1996.

A tale scopo comunica:
4. che le persone suddette (Direttore Responsabile e Sorvegliante) sono idonee a tali

incarichi e responsabilita (art. 20 comma 8 del D.Lgs. 624/1996),

1. che i lavori, che si svolgono a @ . hanno avuto inizio a decorrere
dal ®
5. che la ragione sociale della Ditta/Societa imprenditrice é:
con sede legale in ed il legale rappresentante & il Sig. ®
2. Tavvenuta nomina dei responsabili della cava che controfirmano per accettazione: domiciliato in
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Tel.

5. che siallega il D.S.S. debitamente firmato;

6. che siallega la nomina del Medico Competente, del Responsabile SPP e
l'individuazione del Rappresentante dei lavoratori (verbale nomina e accettazione)

nonché degli addetti al primo soccorso che agiscono in cava(nomina ed accettazione).

7. che, ai sensi della L.R. 2/2000, si allega copia dell’autorizzazione e del relativo

progetto approvato;

Data IL TITOLARE

Il Direttore Responsabile ed il Sorvegliante dei lavori di cava dichiarano di aver preso

visione e sottoscritto in piena coscienza il Documento di Sicurezza e Salute (D.S.S.).

Il Direttore Responsabile

Il Sorvegliante

Il Titolare (controfirma per autentica)

() Materiale estratto

() Estremi autorizzativi

® Scadenza autorizzazione

) Cielo aperto/sotterraneo

() Data inizio lavori (Att.ne: la comunicazione va inviata almeno 8 gg prima dell’inizio lavori)
(® E” lo stesso che redige la presente dichiarazione
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Intestazione ditta

Oggetto: Cava in loc. ,del Comune di , esercita da

o Individuazione del Rappresentante dei Lavoratori.

Il sottoscritto , in qualitd di datore di

lavoro della ditta ., con sede in \Vvia/piazza

del Comune di

COMUNICA CHE
a seguito di votazione, avvenuta durante riunione dei lavoratori della ditta in oggetto il giorno
, € stato eletto quale Rappresentante dei

Lavoratori (RLS) il Sig. , che controfirma il

prospetto sotto riportato per accettazione dell'incarico.
Al Rappresentante per la Sicurezza nominato sara garantita la formazione particolare spettante
per lo svolgimento delle peculiari attribuzioni di cui all'art. 19 del D.Lgs. 626/94(".

O RAPPRESENTANTE dei LAVORATORI (art. 47 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii)

Sig. nato a

il , domiciliato a

in Via/Piazza , Tel.

Si allega, altresi, il verbale della riunione sopra richiamata, firmata da tutti i lavoratori, con
I'indicazione degli esiti della votazione e la conseguente nomina del Sig.
quale RLS.

Data IL DATORE di LAVORO

() Allegare I’attestato della partecipazione al corso di Rappresentante dei Lavoratori se gia in possesso.
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Intestazione ditta

Oggetto: Cava in loc. ,del Comune di

, esercita da

o Nomina degli Addetti Antincendio.

Il sottoscritto

, in qualita di datore di

lavoro della ditta

, con sede in via/piazza

del Comune di

esercente la cava di (')

, sita in loc.

del Comune di

»

autorizzata con @

fino al @

NOMINA

ai sensi dell'art. 43 comma 1 lett. b) del D.Igs. 81/08 e sentito il parere del rappresentante per la

sicurezza, prescritto all'art. 47 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. i seguenti lavoratori quali Addetti

Antincendio:

Nome e Coghome

Firma per accettazione della nomina

con il compito di: (a titolo di esempio)

1. portarsi rapidamente sul luogo dell'emergenza, segnalando tempestivamente lo stato di pericolo

alle persone presenti nei locali ubicati nelle vicinanze della fonte di pericolo;

2. mettere in azione i mezzi di estinzione incendio;

3. segnalare o far segnalare 'emergenza (se necessario) a tutta la ditta;

4. se necessario, allertare i Vigili del Fuoco (115)

5. controllare che il personale attui I'evacuazione nel rispetto di quanto stabilito dal piano di

emergenza;
6. disattivare gli impianti, in particolare i quadri elettrici.
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7. coadiuvare nella verifica delle presenze nel punto esterno di raccolta coordinandosi con il

Sorvegliante di cava.

La formazione in materia di ADDETTO ANTINCENDIO sarad conforme al dettato del D.M.

10/03/1998 ovvero dal 04/10/200 al Decreto 02/09/2021.

Per parere positivo del RLS
(Nome e Cognome stampatello e Firma)

Data

(1) Materiale estratto
@ Estremi autorizzativi
() Scadenza autorizzazione

ESTRATTI VE

Il Datore di Lavoro




La formazione in materia di PRIMO SOCCORSO sara conforme al dettato dell’art. 3 del Decreto
15 luglio 2003, n. 388, ed avverra con modalita e contenuti descritti nell'allegato 3 del suddetto

Intestazione ditta decreto.
Oggetto: Cava in loc. ,del Comune di , esercita da Per parere positivo del RLS
o Nomina degli Addetti al Primo Soccorso. (Nome e Cognome stampatello e Firma)
|l sottoscritto , in qualita di datore di
lavoro della ditta , con sede in via/piazza Data
del Comune di |l Datore di Lavoro

esercente la cava di ( , sitain loc.

del Comune di ,
autorizzata con @ fino al @ (D Materiale estratto

@ Estremi autorizzativi
, ® Scadenza autorizzazione

NOMINA
ai sensi dell'art. 43 comma 1 lett. b) del D.Igs. 81/08 e sentito il parere del rappresentante per la
sicurezza, prescritto all’art. 47 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. i seguenti lavoratori quali Addetti al

Primo Soccorso:

Nome e Cognome Firma per accettazione della nomina

con il compito di fornire, in caso di emergenza sanitaria o di infortunio del personale presente in
cava (e presso l'impianto di I° lavorazione se presente), assistenza e richiesta dei soccorsi
coordinandosi con in Sorvegliante di cava.

Gli addetti nominati avranno in custodia la Cassetta del Pronto Soccorso prevista dal DM 338/2003
— Allegato 1 (per aziende Gruppo A).
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O MEDICO COMPETENTE
Sig. nato a
il , domiciliato a
Intestaziona dilta in Via/Piazza , Tel.
Firma
Oggetto: Cavain loc. delComunedi L
esercita da
0 Nomina del Medico Competente.
Data IL TITOLARE
|l sottoscritto , in qualita di
datore di lavoro della ditta con sede in . . o o . . )
o ] Il Medico Competente dei lavori di cava dichiara di esser a conoscenza dei contenuti del
via/piazza del Comune di
. . D.S.S. e sottoscritto, per presa visione, lo stesso in piena coscienza.
esercente la cava di (" , sitain loc.

del Comune di

autorizzata con @ fino al & Il Medico Competente

Il Titolare (controfirma per autentica)

NOMINA
ai sensi dell’art. 4 comma 4 lett.c) del D.Lgs. 624/1996 e dell’art. 18 co. 1 lett. a) del D.Lgs.

() Materiale estratto
81/2008 e ss.mm.ii @ Estremi autorizzativi

@) Scadenza autorizzazione
— il Dott. quale MEDICO

COMPETENTE, che firma per accettazione dell’incarico.

Il Dott. . sopra nominato, € in possesso dei

requisiti richiesti’art. 38 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii

Con I'accettazione dell’incarico il Dott.

effettua la sorveglianza sanitaria in azienda cosi come prevista dalla legge (art. 41 del
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii

— |l Dott. si impegna a svolgere l'incarico

conferitogli con la dovuta diligenza professionale ed a presentare annualmente al

datore di lavoro e allRSPP una dettagliata relazione sull’attivita svolta.
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— il Rappresentante dei Lavoratori, Sig. , firma a

conferma dell’avvenuta consultazione.

Intestazione ditta ) )
Il Rappresentante dei Lavoratori

Oggetto: Cava in loc. ,del Comune di ,
esercita da . . . . . . ) )
o Nomina del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) — |l Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ed il Medico Competente dei

lavori di cava dichiarano di aver preso visione e sottoscritto in piena coscienza il

Il sottoscritto _in qualita di Documento di Sicurezza e Salute (D.S.S.).

datore di lavoro della ditta , con sede in L' R.S.P.P.

via/lpiazza del Comune di

esercente la cava di (") sitain loc. Il Titolare (controfirma per autentica)

del Comune di

autorizzata con @ finoal

NOMINA

() Materiale estratto

@ Estremi autorizzativi

ai sensi dell’Art.17 co. 1 lett. b del D.Igs. 81/08 e ss.mm.ii. & previa consultazione con |l  Seadenzs s izddone
rappresentante per la sicurezza,

il Sig. quale RESPONSABILE del SERVIZIO

PREVENZIONE e PROTEZIONE, che controfirma per accettazione dell'incarico:

C RESPONSABILE del SERVIZIO PREVENZIONE e PROTEZIONE

Sig. nato a

il , domiciliato a

in Via/Piazza , Tel.

Firma

Si allega, altresi, il curriculum professionale e la documentazione attestante il possesso,
da parte del Sig. ,dei requisiti richiesti
dall’art. 31 co. 2 del D.Igs. 81/08 e ss.mm.ii..

Data IL TITOLARE
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Intestazione ditta

via P.E.C.

Oggetto: variazione personale dirigente e/o sorvegliante della cava in loc.

del Comune di

Alla Regione Umbria

Direzione Regionale Governo del

Territorio, Ambiente e Protezione Civile

Servizio Risorse Idriche, Acque

pubbliche, Attivita estrattive e Bonifiche

Sezione Risorse Minerarie e Vigilanza
direzionembiente.regione(@postacert.umbria.it

Al Sindaco del
Comune di

, esercita da

o variazione del Direttore Responsabile

o variazione del sorvegliante di cava

Il sottoscritto

, in qualita di titolare della cava di

M , sita in loc.

del

Comune di

, autorizzata con @

fino al ¥

DENUNCIA la variazione del

personale in oggetto

ai sensi degli artt. 25 e 30 del D.P.R. 128/1959 cosi come modificati dal D.Lgs. 624/1996,

A tale scopo comunica:

1. l'avvenuta nomina dei responsabili della cava che controfirmano per accettazione:

[ DIRETTORE RESPONSABILE
Sig.

nato a

il , domiciliato a

in Via/Piazza

, Tel.
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Firma

0 SORVEGLIANTE
Sig.

nato a

il , domiciliato a

in Via/Piazza

2. che le persone suddette sono idonee a tali incarichi e responsabilita (art. 20 comma 8

del D.Lgs. 624/1996);

3. che, le persone sopra nominate sostituiscono a far data dal®

o I'ex Direttore Responsabile: Sig.

o I'ex Sorvegliante Responsabile: Sig.

4. ditrasmettere copia del D.S.S. aggiornato con i nominativi e le firme dei nuovi soggetti

individuati nella presente.

Data IL TITOLARE

Il Direttore Responsabile ed il Sorvegliante dei lavori di cava dichiarano di aver preso

visione e sottoscritto in piena coscienza il Documento di Sicurezza e Salute (D.S.S.).

Il Direttore Responsabile

Il Sorvegliante

Il Titolare (controfirma per autentica)

(1) Materiale estratto
@ Estremi autorizzativi
©) Scadenza autorizzazione

) la presente variazione deve essere trasmessa entro 8 gg dalla data indicata. Le variazioni temporanee del Sorvegliante
inferiori a 40 gg non devono essere comunicate ai soggetti in indirizzo, ma risultare da apposito Ordine di Servizio

del Direttore Responsabile.

ESTRATTI VE



Intestazione ditta

ViaP.EC.

Alla Regione Umbria

Direzione Regionale Governo del

Territorio, Ambiente e Protezione Civile

Servizio Risorse Idriche, Acque

pubbliche, Attivita estrattive e Bonifiche

Sezione Risorse Minerarie e Vigilanza
direzionembiente.regione(@postacert.umbria.it

Oggetto: Prospetto riassuntivo mensile degli infortuni” — DLgs 624/1996, art.25 comma 8.

Prospetto relativo al mese di:

Denominazione miniera/Loc. cava:

Comune di:

Imprenditore:

N° operai occupati:

o® Nel mese succitato non si sono verificati infortuni

Data Infortunio

Giomi primo certificato

Data chiusura infortunio

Giomi totali

Cognome e Nome infortunato

Mansione infortunato

(evitare termini generici e
specificare la mansione precisa.
Es. Autista camion, palista,
meccanico, addetto al frantoio)

Modalita di accadimento
(breve descrizione dell'accaduto)

Natura e sede della lesione

Si allegano i certificati.

Data Firma del Titolare

() Da inviare entro il giorno 15 di ogni mese anche se negativo.
) Nel caso di assenza di infortuni, barrare la casella e non proseguire nella compilazione.
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Intestazione ditta

via P.E.C.

Alla Regione Umbria

Direzione Regionale Governo del

Territorio, Ambiente e Protezione Civile

Servizio Risorse Ildriche, Acque

pubbliche, Attivita estrattive e Bonifiche

Sezione Risorse Minerarie e Vigilanza
direzionembiente.regione(@postacert.umbria.it

Al Sindaco del
Comune di

Oggetto: sospensione temporanea dell’attivita di cava in loc.

del Comune
di

Il sottoscritto
(1

, In qualita di titolare della cava di

, sitain loc. del Comune di
, autorizzata con

fino al @

COMUNICA

la sospensione temporanea dell’attivita di cava medesima

La sospensione in oggetto dara luogo anche alla sospensione delle denunce mensili di infortunio si
sensi dell'art. 25 comma 8 del D.Lgs. 624/1996.

Il sottoscritto, ai sensi della normativa vigente, inviera nuova denuncia di inizio attivitd almeno 8 gg

prima della ripresa dei lavori congiuntamente alla relazione di stabilita di cui all'art. 52 del D.Igs.
624/1996.

Data Il Titolare

() Materiale estratto
@ Estremi autorizzativi
® Scadenza autorizzazione
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CAVA INLOC. DEL COMUNE DI

SCHEDA DI CONSEGNA DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

relativa al Sig. con mansione di dipendente della

A seguito della valutazione dei rischi e della redazione del D.S.S. vengono consegnati i D.P.IL. ivi previsti. Si riporta nella tabella sottostante il numero ¢ la tipologia dei D.P.1. consegnati, la data
di consegna e la data prevista di sostituzione. In caso di smarrimento o inservibilita, dovra essere immediatamente comunicato al datore di lavoro che provvedera a riconsegnare il D.P.I. prima

della scadenza prevista.
Il Sig.

con la firma attesta |’avvenuta consegna e conferma di conoscere dove e come deve utilizzare i D.P.L

Data di Data di Data di
TIPO D.P.1. N° e Data consegna | Sostituzione | N° e Data consegna | Sostituzione | N° e Data consegna | Sostituzione
prevista prevista prevista
CASCO
EN
Firma lavoratore Firma lavoratore Firma lavoratore
GUANTI
EN
Firma lavoratore Firma lavoratore Firma lavoratore
EN
Firma lavoratore Firma lavoratore Firma lavoratore
EN
Firma lavoratore Firma lavoratore Firma lavoratore
EN . . .
Firma lavoratore Firma lavoratore Firma lavoratore
EN : : :
Firma lavoratore Firma lavoratore Firma lavoratore
EN
Firma lavoratore Firma lavoratore Firma lavoratore
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Intestazione ditta

via P.E.C.

Alla Regione Umbria

Direzione Regionale Governo del
Territorio, Ambiente e Protezione Civile
Servizio Risorse Idriche, Acque
pubbliche, Attivita estrattive e Bonifiche
Sezione Risorse Minerarie e Vigilanza

Oggetto: denuncia inizio attivita della miniera in loc.

denominata ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 128/59 e
s.m..
Il sottoscritto , in qualita di Rappresentante Legale
della Ditta , titolare della miniera di
o , sita in loc. del
Comune di , rilasciata in concessione con 2

fino al @

DENUNCIA l'inizio dei lavori nella miniera medesima
ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 128/1959 cosi come modificato dal D.Lgs. 624/1996.
A tale scopo comunica:
1. che i lavori, che si svolgerannoa ¥
dal ®

, avranno inizio a decorrere

2. l'avvenuta nomina dei responsabili della miniera che controfirmano per accettazione:

DIRETTORE RESPONSABILE

Sig. nato a

il , domiciliato a

in Via/Piazza , Tel.

Firma
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SORVEGLIANTE

Sig. nato a

il , domiciliato a

in Via/Piazza , Tel.

4. che le persone suddette (Direttore Responsabile e Sorvegliante) sono idonee a tali
incarichi e responsabilita (art. 20 comma 8 del D.Lgs. 624/1996);

5. che la ragione sociale della Ditta/Societa imprenditrice é:

con sede legale in e che il proprio indirizzo (del legale

rappresentante) &

Tel. ;

6. che siallega il D.S.S. debitamente firmato;

Data IL TITOLARE

Il direttore Responsabile ed il Sorvegliante dei lavori di Miniera dichiarano di aver preso

visione e sottoscritto in piena coscienza il Documento di Sicurezza e Salute (D.S.S.).

Il Direttore Responsabile

Il Sorvegliante

Il Titolare (controfirma per autentica)

() Materiale estratto

@ Estremi della concessione

() Scadenza della concessione

() Cielo aperto/sotterraneo

() Data inizio lavori (Att.ne: la comunicazione va inviata almeno 8 gg prima dell’inizio lavori)

ESTRATTI VE



Intestazione ditta

via P.E.C.

Alla Regione Umbria
Direzione Regionale Governo del

Territorio, Ambiente e Protezione Civile

Servizio Risorse Idriche, Acque

pubbliche, Attivita estrattive e Bonifiche

Sezione Risorse Minerarie e Vigilanza

direzionembiente.regione(@postacert.umbria.it

Oggetto: variazione personale dirigente e/o sorvegliante della miniera denominata

in loc.

del Comune di , esercita da

o variazione del Direttore Responsabile

o variazione del sorvegliante di miniera
Il sottoscritto , in qualita di rappresentante legale
della Ditta titolare della miniera denom.
sita in loc. del Comune di
autorizzata con fino al @ ,

DENUNCIA la variazione del personale in oggetto

ai sensi degli artt. 25 e 30 del D.P.R. 128/1959 cosi come modificati dal D.Lgs. 624/1996,

A tale scopo comunica:

1. lavvenuta nomina dei responsabili della cava che controfirmano per accettazione:

O DIRETTORE RESPONSABILE

Sig. nato a

il , domiciliato a

in Via/Piazza , Tel.

T SORVEGLIANTE

Sig. nato a

il , domiciliato a

in Via/Piazza , Tel.

2. che le persone suddette sono idonee a tali incarichi e responsabilita (art. 20 comma 8
del D.Lgs. 624/1996);

3. che, le persone sopra nominate sostituiscono a far data dal®

o l'ex Direttore Responsabile: Sig.

o l'ex Sorvegliante Responsabile: Sig.

4. ditrasmettere copia del D.S.S. aggiornato con i nominativi e le firme dei nuovi soggetti

individuati nella presente.

Data IL TITOLARE

Il Direttore Responsabile ed il Sorvegliante dei lavori di miniera dichiarano di aver preso

visione e sottoscritto in piena coscienza il Documento di Sicurezza e Salute (D.S.S5.).

Il Direttore Responsabile

Il Sorvegliante

Il Titolare (controfirma per autentica)

() Estremi concessori

@ Scadenza della concessione

(3 1a presente variazione deve essere trasmessa entro 8 gg dalla data indicata. Le variazioni temporanee del Sorvegliante
inferiori a 40 gg non devono essere comunicate ai soggetti in indirizzo, ma risultare da apposito Ordine di Servizio
del Direttore responsabile.
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Intestazione ditta

Via P.E.C.

Alla Regione Umbria

Direzione Regionale Governo del

Territorio, Ambiente e Protezione Civile

Servizio Risorse Idriche, Acque

pubbliche, Attivita estrattive e Bonifiche

Sezione Risorse Minerarie e Vigilanza
direzionembiente.regione(@postacert. umbria.it

OGGETTO: MRichiesta verifica periodica di cui all'art. 31 del D.Lgs. 624/96 dell'impianto
sito in loc. del Comune di

Con la presente si richiede, nel rispetto della biennalitd di cui alla norma in oggetto, la verifica
periodica degli impianti di messa a terra del predetto impianto.
Per contattare la ditta e comunicare I'importo da versare alla Provincia di Perugia per la predetta

verifica, la ditta potra essere contattata al numero telefonico:

Caratteristiche dell’impianto e sua alimentazione:

Odarete AT. kV O darete M.T. kV

O darete B.T. V O da impianto autonomo
kVA

Potenza contrattuale O kw O Mw O MWA

Tensione nominale del sistema 0 230V O 400v O

Regime di neutro aTT oIr O TN-C O TN-S

Anno di installazione dell'impianto

Verifica precedente (data)

Dichiarazione di conformita®

O Si allega lettera della corrente di guasto e del tempo di intervento comunicata dall'ente
erogatore®.

(1l Effettuare la richiesta almeno 20 gg prima della scadenza della biennalita.
2 Data e nome dellinstallatore. (solo per installazioni e modifiche successive alla L. 46/90)
3 Non serve per impianti alimentati in BT
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Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza ed accettare le tariffe praticate da codesta Autorita
di Vigilanza (DGR 134/2003) per I'effettuazione delle verifiche su indicate e si impegna a mettere a
disposizione, per lo svolgimento della verifiche, il personale occorrente, sotto la sorveglianza di un
preposto, i mezzi e tutta la documentazione tecnica necessaria per l'esecuzione delle operazioni
stesse, esclusa la strumentazione di misura.

Il Rappresentante Legale

ESTRATTI VE



Via P.E.C.

Alla Regione Umbria

Direzione Regionale Governo del
Territorio, Ambiente e Protezione Civile
Servizio Risorse Idriche, Acque pubbliche,
Attivita estrattive e Bonifiche

Sezione Risorse Minerarie e Vigilanza
direzionembiente.regione(@postacert.umbria.it

OGGETTO: Cava di sita in
loc. nel Comune di
(PG).
Richiesta attestazione (ex art. 296 DPR 128/59).
Il sottoscritto, Sig. , rappresentante legale
della ditta , titolare dell’autorizzazione

della cava in oggetto, a seguito della denuncia d'esercizio effettuata in data

, con ultimo aggiornamento in data

chiede,

a norma dellart. 296 del citato D.P.R., l'attestazione comprovante 'avvenuto adempimento al
suddetto obbligo per il rilascio della Licenza al Trasporto degli esplosivi.

Al fine del regolare assolvimento dell'imposta di bollo relativa alla attestazione che verra
rilasciata, si comunica che il n® Identificativo del bollo che sara apposto & il seguente :

Data

Il Rappresentante Legale
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a cura Ing. Simone Padella

ORDINE DI SERVIZIO PER L''MPIEGO DEGLI ESPLOSIVI
REDATTO Al SENSI DELL'ART 305 DEL D.P.R. 9-4-1959, N°128

MINIERA/CAVA di mterias)

denominata (el caso di miniers)
inloc. del Comune di - Prov. (PG)
Esercente: (nome titolare)

Data dielaborazione O S1E.:

Il Direttore Responsabile:
(Nome e Cognome)

(Firma)

MNomina del (inserirs data invio comunicazione nomina per la 624/96)

Visto per 'approvazione

111
(U1}
TEY
REGIONE UMBRIA
SEZIONE RISORSE MINERARIE E VIGILANZA
Attivita di Polizia Minerana

L'Ingegnere Capo della Polizia Mineraria

Perugia, li

1di29

ORDINE DI SERVIZIO PER L'IMPIEGO DEGLI ESPLOSIVI
IN ATTIVITA ESTRATTIVE
redatto ai sensi dell'art.305 del D.P.R. 09.04.1959, n°128

Miniera/Cava di (materiale) denominata “ " in localita
del Comune di (Provincia di )

Tipo di cava/miniera (a cielo aperto, in fossa, presenza di grisou, ecc.)

Societa titolare della concessionefautorizzazione

Sede della societa C.F. n° e Partita I.LV.A.

Rappresentante legale/{titolare della conc./autor.):

Domicilio per la carica: via ., n° Comune (Prov._)
Abitazione (se necessaria) via ,n° Comune (Prov__)

Atto Concessorio/Autorizzazione:
Scadenza concessionelautorizzazione
Denuncia di Esercizio del

Direttore Responsabile domiciliato in Via di Comune (Prav.__)
Numero di Cellulare

Sorvegliante domiciliato in Via di Comune (Prov.__)
Numero di Cellulare

Sorvegliante domiciliato in Via di Comune (Prov.__)
Numero di Cellulare

Ditta che esegue i lavori di scavo

Ditta che esegue i lavori di abbattimento con esplosivo

Fochinole incaricato cari brill ;
domiciliato in Via di Comune {Prov.__) - Numero di Cellulare

Fochinolo incaricato caricamento bl 1
domiciliato in Via di Comune (Prov.__) - Numero di Cellulare

Fochinolo incaricato caricamento bri ;
domiciliato in Via di Comune (Prov.__) - Numero di Cellulare

» Miniera /cava O senza deposito di esplosivo O con deposito di esplosivo.

La consegna, il prelevamento, il trasporto interno e I'impiego in miniera/cava degli esplosivi
(Il categoria) degli accessori detonanti e dei mezzi di accensione nonché dei relais ritarda-
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tori (lll categoria), sono regolamentati dal presente Ordine di Servizio redatto dal Direttore
Responsabile in relazione agli specifici articoli di Legge (D.P.R. 128/59 = L.110/75 - D.L.vo
624/96), secondo lo schema di seguito riportato.

= | TIPI DI ESPLOSIVO e gli ACCESSORI IMPIEGATI all'interno della miniera/cava denominata
2 " sono esclusivamente quelli previsti nell'art.297 del D.P.R. 128/59; i fornitori
soddisfano i requisiti previsti dall'art. 303 del D.P.R. 128/59.

= LA MODALITA DI IMPIEGO DEGLI ESPLOSIVI, nelle attivita estrattive, & regolamentata con
gli articoli 304 - 306 - 307 del D.P.R. 128/59 e definita con le specifiche particolarita relative al-
la miniera/cava, fissate dal Direttore Responsabile nel presente Ordine di Servizio.

= L'UTILIZZO DEL PERSONALE INCARICATO DEL CARICAMENTO E DELLO SPARO DEL-
LE MINE e regolamentato con l'articolo 317 del D.P.R. 128/59 e meglio definito dal Direttore

Responsabile nel presente Ordine di Servizio.

= |IL TRASPORTO E LA SOSTA DEGLI ESPLOSIVI NEL CANTIERE sono regolamentati con

gli articoli 313 = 318 del D.P.R. 128/59 e con gli articoli 35 comma 1, comma 2 e comma 3 del
D.L.vo 624/96 e con l'art.25 della Legge 110/75. Le specifiche modalita sono fissate dal Diret-
tore Responsabile nel presente Ordine di Servizio.

= |L CARICAMENTO DELLE MINE & regolamentato con gli articoli 336 — 337 — 338 — 339 — 340
del D.P.R. 128/59 e definito con specifiche modalita dal Direttore Responsabile nel presente
Ordine di Servizio.

= IL BRILLAMENTO DELLE MINE & regolamentato con gli articoli 341 — 342 — 343 — 344 — 345
— 346 — 349 del D.P.R. 128/59 e definito con le specifiche modalita dal Direttore Responsabile
nel presente Ordine di Servizio.

= LE MISURE PRECAUZIONALI DOPO LO SPARO sono regolamentate con gli articoli 350 —
351 — 352 — 353 — 354 del D.P.R. 128/59 e, per la cava/miniera in oggetto, definite dal Diretto-
re Responsabile nel presente Ordine di Servizio.

* La miniera/cava non & autorizzata al deposito di esplosivo, pertanto, esso verra fatto pervenire
in cantiere nella quantita autorizzata per la necessita giornaliera, in tempestiva coincidenza con
il caricamento dei fori. Nel caso di esplosivo in esubero dopo le operazioni di caricamento e
brillamento si provwedera, in preferenza, alla sua restituzione alla ditta fornitrice, entro la gior-
nata, o alla sua distruzione, come stabilito piu avanti nel presente ordine di servizio.

3di29

Il consumo giomaliero massimo, & di:

- __ Kadiesplosivi di lI° categoria;

— __ metri di miccia detonante (I1° categoria); unserire corici 4.4 5 1
n.__ detonatori elettrici (111° categoria); snsenre codici a2

n.___ detonatori a fuoco (II° categoria); (nsenre cogici st a7l
n

- metri di miccia a lenta combustione (V° categoria); pnssare corici 14 2

.__ detonatori non elettrici (111° categoria); gnsenre codie va e

Per le volate giornaliere si rispettera, comunque, gquanto stabilito nell'Allegato 1 “Schemi di vo-
lata" del presente ordine.

Le volate di mine in un mese saranno al massimo in numero di , Per un consumo annua-
le di esplosivi di:
= __Kg diesplosivi di 1I° categoria; [inserire comiei i a e

- __ metri di miccia detonante (II* categoria); (inserre codic 14 2 1

__ metri di miccia a combustione (V* categoria); sinserire cadici 4t 4 2 |
- n.__ detonatori elettrici (I11° categoria); mserre codici v e

n.__ detonatori a fuoco (I11° categoria); (insedre codio 142

n.__ detonatori non elettrici (111° categoria); rinsenre codici v 4 2 )

La richiesta per il nulla-osta e l'autorizzazione, rispettivamente per I'acquisto e per il trasporto
di esplosivo, sara/é stata inoltrata alle Autorita competenti ed i quantitativi saranno comungque
stabiliti sulla base dell'effettivo consumo degli anni precedenti.

dalle ore jinserire) alle ore jinzene) @ dalle ore wosenes alle ore fnsanal. Il brillamento & previsto di re-
gola solo nell'orario mattutino dalle ins=rir= alle pnserre) utilizzando il brillamento pomeridiano so-
lo come orario di riserva,

L'orario di brillamento delle mine sara affisso su appositi cartelli posti all'ingresso e lungo le re-
cinzioni della cava/miniera secondo il modello che segue.

4di29
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AVVERTENZE SULLO SPARO MINE

EVENTUALI PRESCRIZIONI DELL'ORGANO DI VIGILANZA,

Cava In loc - Comune df

Ditta Titelara — Taisfono:

FOSSIBILITA DI SPARQ: dal s al cuw

ORARIO BRILLAMENTO
- dalle are ... alle ore co

- {eccez.) dalle ore ;... alle ore -

« 1l giorno nel quals, effettivaments, avverra il brillamento,

sara segnalato, dalla prima mattina, tramite apposizions,
accanto a questo cartello,di una EANDIERA ROSSA;

=&l provyedera, Immediatamente prima e depo lo sparo,

all'interdizione temporanea al transito della Strada . ...
(Ordinanza Comunala M. oo 8] e o i st

sL'imminsnza del brilamento/spara  verrd annunclata
tramite SEGNALAZIONE ACUSTICA,

I Direttore Responsahile

= Nei lavori di coltivazione saranno impiegati esclusivamente esplosivi, detonatori, relais ritardato-

ri'e micce riconosciuti idonei per I'impiego minerario dalla vigente normativa, marchiati CE e di

eta non superiore a quella di vita indicata nelle schede di dati di sicurezza (All.5).

| Sorveglianti ed i minatori, ognuno per la parte di propria competenza sono responsabili

del rispetto del presente Ordine di Servizio.

PR T L0 ol L el e 3 ot T T N R e R Sl S

ALLEGATI al presente Ordine di Servizio Impiego Esplosivi:
1. Schemi di volata e sistemi di innnesco

2. Individuazione degli addetti all'uso di esplesivi (firmata per accettazione) unitamente a
copia delle licenze dei fochini o attestazione di idoneitd all'uso di esplosivi rilasciata dal

direttore responsabile -art. 317 DPR 128/59, ed individuazione degli Aiuto Fochino;

3. Dispositivi di protezione individuale (come da DSS) degli addetti all’'uso di esplosivi;

4, Schede di sicurezza esplosivi (copia rilasciata dalle ditte fornitrici autorizzate — le stesse

presenti nel DSS);

5. Planimetria di cava con aree isocarica istantanea di max utilizzo

6. Schema registro delle volate,

[~ T = s == ol S e s S L e e ey e
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MINIERA/CAVA di den. o esplosivi dovranno essere utilizzati, nel rispet-
. to del DSS, i D.P.1. di cui in allegato 3.
Comune di (Prov. )
Art. 302 Gli imprenditori sono tenuti a fornirsi Come noma.
DPR128/59 degli esplosivi, degli accessori deto-| |Con il N.O. allacquisto la Questura verifica
Esercente: nanti e dei mezzi di accensione de-| |I'idoneita dei produttori e dei depositi.
stinati alle lavorazioni minerarie,

eventualmente tramite imprese com-
merciali, soltanto dalle ditte produttrici
comprese nell'elenco di cui all'art.299
del D.P.R. 128/59.

Le disposizioni contenute nel presente Ordine di Servizio per I'Uso di Esplosivi, redatto ai
sensi dell'art. 305 del D.P.R. 09/04/1959 n° 128, devono essere osservate scrupolosamente

da tutto il personale addetto alla miniera/cava.

MODALITA' DI IMPIEGO DEGLI ESPLOSIVI

D.P.R. 9 aprile 1959 n° 128

D.L.vo 25 novembre 1996 n"624
L. 18 aprile 1975 n® 110 ed altre

MODALITA' SPECIFICHE FISSATE DAL
DIRETTORE RESPONSABILE
INRELAZIONE ALLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

TIPO DI ESPLOSIVO IMPIEGATO

Art. 297 Nelle miniere e nelle cave & vietato

DPR128/59  jmpiegare esplosivi da mina, acces-
sori detonanti e mezzi di accensione
non compresi tra quelli riconosciuti
dal Ministero dellinterno ai sensi
dell'articolo 53 del testo unico delle
leggi di pubblica sicurezza approvato
con regio decreto 18 giugno 1931, n.
773, e riconosciuti idonei per
l'impiego minerario dal Ministro per
l'industria ed il commercio.

« \engono usati esplosivi di || categoria del
tipo:
linsenre 50i0 cosa € ysalo ed msenre r codiel M A B
- Slurry (vd. scheda di sicurezza All. 5)
- Pulverulento (vd. scheda di sicurezza All, 5)
- Gelatine (vd. scheda di sicurezza All, 5)
- ANFO (vd. scheda di sicurezza All. 5)
- Emulsioni (vd. scheda di sicurezza All. 5)
- miccia detonante (vd. scheda di sicurezza All, 5)

= Vengono usati esplosivi di lll categoria del
tipo:
{nsenre 50/0 C05a & wialo ed insanre § codici MAP)
- Deton. a fuoco (vd. scheda di sicurezza All. 5)
- Deton. eleftrici (vd. scheda di sicurezza All. 5)
- Deton. non elettrici (vd. scheda di sicurezza All. 5)
- Relais (vd, scheda di sicurezza All. 5)

= \fengono usati esplosivi di V categoria del
tipo:
[inserire solo cosa ¢ wsato ed insaenrs ) cadicr MA P )

- Miccia a lenta (vd. scheda di sicurezza All. 5)

Gli esplosivi saranno utilizzati tenendo conto
del loro grado di tossicita, indicato nelle sche-
de di dati di sicurezza (ex. D.M. 7.9.2002),
nonché del grado di tossicitda dei prodotti
d'esplosione.

Durante l'utilizzo gli esplosivi, che sono nocivi
per la salute, vanno utilizzati nelle confezioni
integre allo scopo di evitare contatti diretti o
inalazioni.

In generale, durante il maneggio e/o uso di

7di29

PRINCIPALI ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA E SALUTE NELLE ATTIVIT A 6

Pag. 75 di 87

Art. 304 E' vietato utilizzare nelle miniere e

DPR128/59 nelle cave esplosivi, accessori deto-
nanti e mezzi di accensione diversi
da quelli distribuiti dal Direttore.
Gli esplosivi, gli accessori detonanti e
i mezzi di accensione non devono
essere adoperati per impieghi diversi
da quelli consentiti dal presente de-
creto.
E' proibito portare fuori dalle miniere
e dalle cave esplosivi, accessori de-
tonanti e mezzi di accensione, salvo
diversa disposizione della Direzione,

Art. 306 |l disgelamento degli esplosivi conte-

DPR128/59 nenti nitroglicerina deve farsi di gior-
no ed all'esterno, da personale esper-
to, sotto la direzione di un sorveglian-
te e a conveniente distanza dal luogo
dove si eseguono altri lavori. Il disge-
lamento deve operarsi in appositi re-
cipienti scaldati all'estemno con acqua
calda, osservando cautele atte ad
evitare il contatto dellacqua con gli
esplosivi. In ogni caso & vietato
asciugare o disgelare esplosivi espo-
nendoli al fuoco, o collegandoli su
fornelli, o a diretto contatto con la
persona. Gli esplosivi congelati non
devono essere mai manipolati o trat-
tati con corpi duri ed il trasporto per
procedere al disgelamento deve es-
sere eseguito con particolare precau-
zione.

Art. 307 g esplosivi alla nitroglicerina che
DPR128/59

Come n

Nella nostra cava/miniera sono utilizzati uni-
camente gli esplosivi pili sopra indicati e pro-
dotti elo commercializzati dalla Societa

In una stessa volata devono essere utilizzati
solo detonatori provenienti da una stessa fab-
brica.

L'utilizzo e I'asporto, di materiali esplodenti,
all'esterno dell'attivita estrattiva & severamen-
te proibito e sanzionato.

L'esplosivo deve essere consegnato, sul fron-
te cava, dal fornitore al fochino di turno (o per-
sona incaricata ed autorizzata all'impiega),
che con la sua firma in calce al documento di
trasporto dimostra la presenza. Da questo
momento la persona & responsabile della sor-
veglianza del materiale.

Come norma.

Se nel controllo delle casse il fochino nota del-
le anomalie deve: farle notare all'autista del
fornitore, far interrompere lo scarico, se non
ultimato, avvertire il Direttore o il Sorvegliante
di cava. Questi prenderanno gli opportuni
provvedimenti (se c'¢ sospetto di prodotto
congelato o comungue difettoso lo faranno ri-
portare in deposito, o procederanno alle ope-
razioni di disgelamento).

vd. pilt avanti l'individuazione dei nominativi
dei fochini o delle persone incaricate ed auto-
rizzate all'impieqo di esplosivi — art. 317 DPR
128/59).

Come norma.
Se durante il controllo il fochino nota anomalie
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